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SUNUS

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh olarak “her zaman, her yerde, herkes icin
egitim” mottosunu ilke edinmis bir kurum olarak etki ve yetki alanimiz dahilindeki herkesin mutlu,
becerikli, ilgesi, ili, tilkesi icin ¢calisma, basarma istegini i¢sellestirmis bireyler haline gelmesi icin
calistyoruz.

Ulkemize, diinyanin hizli degisiminde bir aktér olmasi icin Samsun Ayvacik ilcesinden destek
vermeye her daim devam edecegiz. Dogal olarak bu stirecin saglikli yiiriitiilmesi icin de bize 151k
olacak hedefler belirlememiz, bu hedefleri ¢calisanlarimiz, yararlanicilarimiz, paydaslarimiz i¢in de
gortniir ve bilinir hale getirmemiz gerekmektedir. 2024-2028 Stratejik planimizi hazirlama
sebebimiz de bundandir. Ulkemizin Tiirkiye Yiizyili diye isimlendirdigi gelecek kurgusu icinde
bulunmak ve kurum olarak katki sunmak, gelecegimizin harcinda kii¢iik de olsa bir emegimizin
olmasindan kurumum adina onur duyacagim. Ekip arkadagslarimizla birlikte Bakanligimiz, Il ve
IIce Milli Egitim MiidiirliiGiimiiz uhdesinde hazirlanan iist strateji planlarina da uygun bir sekilde
yaygin egitim faaliyetlerimizi ilcemiz diizeyinde siirdiirecegiz. Yasadigimiz zorlu cografyada
egitime erisim e bariyer olan her tiirlii etkiyi yok sayarak paydaslarimiza ulastiracagimiz egitimi
seceneklerini en kalitelisinden, en etkilisinden, en verimlisinden sunacagiz. Kurumumuzun
kapasitesini gelistirirken odaklanacagimiz insan faktoriinii vazgecilmezimiz olacaktir. Planimizin
hazirlanma asamasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima

Paydagslarimiza iliskin hedeflerimize ulastiracak, istikbalimizin mimari yapisini olusturacak
olan Tiirkiye Yiizyili hedefimizin yol géstericisi ve ilcemizdeki degisim seferberligimizin belgesi
olacagina inandigim Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’nt kamuoyuna sunmaktan, belirledigimiz hedefler dogrultusunda azim ve kararhlikla
calisacagimizi bildirmekten onur duyarim.

Ayhan ARSLANBAY

Kurum Miidiirti



Ayhan ARSLANBAY

Kurum Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2.10 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayhan ARSLANBAY Miidiir Emre DEMIRTAS Miidiir Yrd.
Emre DEMIRTAS Mtidiir Yrd. Ezgi ERSOY Ogretmen
Hakan COBAN Ogretmen [brahim KABAKCI Ogretmen
Fatma Asena TORUN Ogretmen Gozde CAVUS Ogretmen
Sultan DINC Aile Birligi Bsk. [Ferdi AVCI Veli

2.10 Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine

gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2024-2028 STRATEJIK PLANI IS TAKVIMI

Sira | Eylem Sorumlu BIRIM Tarih
1. | Taslak Ilige 2024-2028 Stratejik 13.03-24.03.2024
Planlarinin hazirlanip, Il Milli Egitim Ilce MEM Stratejik Plan
Miidiirliigtine gonderilmesi Ekibi
2. | Taslak lice Planlarinin Okul/Kurumlarla | Iice MEM Stratejik Plan 13.03-24.03.2024
Paylasiimasi Ekibi
3. | Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik | Okul/Kurum Stratejik Plan 13.03-24.03.2024
Planlarinin Ekibi
lige Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesi
4. | Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik | llce MEM Stratejik Plan 24.03-17.04.2024
Planlarinin Ekibi
incelenmesi-rehberlik edilmesi-
onaylanmasi
5. | Taslak Okul /Kurum 2024-2028 Stratejik
Planlarinin lice MEM Stratejik Plan 24.03-19.04.2024
incelenip onaylandigina dair Il Milli Ekibi
Egitim Miidiirliigtine bilgi verilmesi
6. | Taslak Ilce Planlarinin incelenmesi- Il MEM Stratejik Plan Ekibi | 13.03-19.04.2024

rehberlik edilmesi- onaylanmasi




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, Ayvacik Halk Egitimi
Merkezi Miidiirliigiimiiziin “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Ayvacik Halk
Egitimi Merkezi Miidiirliigiimiiz geleceje yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiimiiz kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiimiiziin kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

[ Tespit ve ygulanmakta Olan ]
ihtiyaglarnin Stratejik Plarin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faalivet Alanlariile
Uriin Hizmetlerin

' Kurulus Igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi
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2.10 Kurumsal Tarihge

Ayvacik ilgesinin en eski kayitlarina 1455 yili Unye, Karakugs(Akkus), Terme, Arim(Carsamba)
tahrir defterlerinde rastlanmaktadir. Boliik-i Nahiyet-i Dere-Ayvacuk adiyla gegmektedir. Bu tarihte Cilme
ve Karaoglan kéyleri de Ayvacik'a dahildir. Ilgenin kurucularinin Biiyiik Selcuklu Devleti'nin parcalanmast
ile bolgeye gelen ve Danismentliler Beyligi'nin de kuruculart arasinda yer alan Porsuklu Beyligi'nin
Ayvacuklu Kabilesi oldugu bilinmektedir. Konar goger olan bu ¢ok biiytik kabile kislak olarak kullandiklar
bugiinkii yeni adiyla Acikli, eski adiyla Ayvacuklu Kéyii'nii daha sonra merkez yaparak yerlesmislerdir.
Kabile beyinin ogullart arasinda Ayvacuk isminde bir de sahis vardir. 1834 sayiminda Karye-i Nefsi Ayvacuk

ismiyle gecmektedir.

Kurumumuz 1990 yilinda Ayvacik Kéyii'ntin ilge statiisii kazanmasi ile hizmet vermeye
baslamistir. Kurulus asamasinda is ve islemler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmiistiir.
Kurumsallasma siireci 21.12.1993 tarihinde baslamis olup bina olarak Il Ozel Idaresi uhdesindeki bir
yerleskenin ikinci katinda iki oda kullanilmistir. Kurumumuz 12.02.2005 tarihinde Ayvacik Merkez
[Ikégretim Okulu olarak kullanilirken bosaltilan binaya tasimmustir. Bu bina da llce Kaymakamlik hizmet
binast yapimi icin yikilmis ve kurumumuz da 15.01.2023 tarihinde Ayvacik Belediyesi hizmet binasinda

bulunan iki odada hizmet vermeye baslamistir.
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2.10 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Halk Egitimi Merkezimizce hazirlanan ve énceki planlama dénemi olan 2019-2023 yillarina
ait stratejik planinda 3 amag, 7 hedef, 15 performans géstergesi ve 18 eylem maddesi
bulunmaktadir. llgili plan kendi dénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmast
asamasinda zorluk c¢ekilen kistmlar ve bagariyla tamamlanan gostergeler asagida
belirtilmistir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayisinda planlama dénemi
sonu olan 2023’de hedef 3100 olarak belirlenmis ancak 2187 olarak gerceklesmistir. Bunun
temel nedeni stire¢ boyunca yasanan ilge disina go¢ olgusudur. Acik Ortaokula Kayith
Ogrenci Sayisi olarak hedeflenen 28 sayist 2023 yili olarak 13, Acik Liseye Kayitl Ogrenci
Sayist 330 olarak hedeflenmis bu sayr da 2023 yilinda aktif égrenci sayist olarak 168
olmustur. Burada belirtilen hedeflerin gerceklesmeme orant pandemi déneminde
gergeklestirilen sinavlarin online olmasidir. Online sinavlarin sonucu mezun sayisini oldukga
yukari ¢cikarmigstir. Bu da kayith 6grenci sayisinin diismesine sebep olmustur.

Actk Ogretim Lisesi Mezun Orani 2023 yili icin % 10 olarak hedeflenirken bu oran % 4,7
olarak gerceklesmistir. Uluslar arasi projeler hazirlamak hedefi stratejik planlama
stirecinde toplam 2 olarak belirlenmis ve hedefe ulasilmistir. Acilan kurslarimizla ilgili
hedefler gerceklesmis ancak kurum hizmet binast odakli hedefler 2022 yilinda Ilce
Kaymakamlik Hizmet Binast igin yikildigindan gerceklestirilememistir.

2.10 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi ¢ergevesinde ylirtittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilari yazili Kanun ve Yénetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeliginde ag¢iklanmigtir.
Miidiirliigtimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ggretim, proje liretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.
Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Adi

23/07/1965 | 12056| 657 | Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 | 25269| 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574| 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun

24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 | llkégretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Adi

Dergisi

Tarih Sayi

17/04/2015 | 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

| 27/06/1983 | 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971| 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Eqgitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 | 26627 Okul Servis Araglari Yonetmeligi

01/10/1981| 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Térenler Yonetmeligi

03/06/1991 | 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 | 31775 Milli Egitim Bakanligi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020| 31213 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021] 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021| 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari
Yénetmeligi

08/06/2017 | 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Eqgitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yénetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yénergeler:

YONERGE
Yayin
Tarih Sayi Adi
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin Yénergesi
26/08/2014 3557646 11\;1_1_'Ili Egitim Bakanhgi Okul Oncesi ve llkogretim Kurumlari
Onergesi
[ 25/12/2014 | 6928377 | OkulOncesiEgitimvellkogretimKurumlariStandartlariUyqula

maYonergesi

29/01/2024 || 95373735 | Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat
Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uyqulama Yénergesi
(Ortadgretim Genel Miidurliigii)

11/10/2023 | 86847281 | Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
(Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirltigii)

09/05/2022 | 49207871 11\//1_1_'111” Egitim Bakanhgi llkokullarda Yetistirme Programi

onergesi

[Temé(% Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 | 49594775 | Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Mesleki Gelisim Calismalari
ve Egitim Programina lliskin Yonerge(Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidltirltigii)

01/12/2022 | 64832509 | Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138 | Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Eqgitim Genel
Miidiirliigti I¢c Hizmet Yonergesi(Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Muidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii Calisma Yénergesi(Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidtirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullari
Uygulama Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortaogretim Genel Miidirliigii
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.10 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlig: Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanlig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani,
e lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhgimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda liriinler, faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen tist politika belgelerinden faydalanilmigtur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

- - . Igili , » -
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
*Madde 3. 2
*Madde 3. 3 |Bes yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
P L T A T *Madde 3. 4 |hazirlanmasi.
*Madde 3. 5
*Madde 2. 2
Cumhurbaskanligi *Madde 2. 3 |Bes yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Yillik Programi (2024) *Madde 2. 4 |hazirlanmasi.
*Madde 2. 5
Orta Vadeli Program TOMU Bes yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
2024-2026 hazirlanmasi.
5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
e Madde 9 g
Yonetimi ve Kontrol kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Madde 14 )
Kanunu Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim Bakanligi . iy
2024-2028 Strateji TOMU Bes yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmast.
Plani
Samsun Il Milli Egitim ) .
Miidiirliigii 2024-2028 TOMU Bes yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
.. hazirlanmasi.
Stratejik Plani
Ayvacik Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii TOMU Bes Yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
2024-2028 Stratejik hazirlanmasi.
Plani
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2.10 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun
sundugu temel ltirtin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen liriin ve hizmetler Tablo-3'te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogrenci Isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Kayit-nakil isleri

e Ogrenci Isleri

e Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik

e Modiil basarisi

e Sinav hizmetleri

e Okulda teknolojik altyapt ¢calismalarini diizenleme
e Anma ve kutlama programlarinin ytirtitiilmesi

e Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

e Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs
islemleri

Rehberlik faaliyetleri

e [Egitsel Rehberlik
e Mesleki Rehberlik
e Kisisel Rehberlik
e Oryantasyon

o Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

e Kutlama Programlari
e Satrang

e Yarismalar

e Kiiltiirel geziler

e Kermes ve senlikler

e Piknikler
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e Sosyal kultip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler e [l -Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
e Futhol
e Voleybol
e Bocce

e Badminton
e Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler * Geziler

e Halk oyunlar

e Koro
e Sergiler
e Tiyatro

e Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

, e Mesleki Calismalar
Insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Hizmetici Egitimler

e Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

e Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

e Ogretmen Bilisim Adi

e Mahalli Hizmetgi Egitimler

e Aday Ogretmenlik

e Mentorluk ve Kogluk

e Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
e Personel Odiil Yonetimi

e Okul Yéneticilerinin Mesleki Gelisimi

e Ogretmen Bilisim Adi

e Mahalli Hizmetgi Egitimler

e Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
e Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

e Motivasyon

e Is Doyumu

e Oryantasyon

e Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi faaliyetleri o Aile birligi toplantilar:
e Aynive nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler e Destekleme ve Yetistirme Kurslari
e Tamamlayici Kurslar
e Rehberlik faaliyetleri

o Ozel ejitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

o Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve
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devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve
ogretime erisimi (gégmenler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul Sinavlari

Ulusal Sinavlar

Ulusal ve Uluslararas Faaliyetlerde Alinan
Dereceler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Atdlye Donatimlart

Derslik Calismast

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglari

Gtin 151g1 aydinlatma lambalari
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlari
Spor salonu

Ders disi faaliyetler

Eko-okul uygulamalar

Sera

Doga yiirtiytisti

Disarida 6gretim

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Balgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje,
Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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2.10 Paydas Analizi

Paydas analizi katithmciligr saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goérislerin dikkate alinmasi,

okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydagslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagsart diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve

kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok

onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir. Asagida etki 6nem matrisine

de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanligi X X X
2 |Temel Egitim Genel Miidtirltigii X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Miidiirliigli
5 |Ayvacik Belediyesi X X
6 |Ayvacik lige Milli Egitim X X X X
Miidiirliigt
7 |Ayvacik Kaymakamligi X X X X
8 |Ayvacik Mal Miidiirliigti X
9 |Ayvacik lice Saghk Miidiirliigii X
10 |Ayvacik llce Emniyet Miidtirliigti X
11 |Kurum Miidiirti X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 [|Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Liseler X
20 |Mahalle Muhtarlari X
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SIRA

PAYDASTURU

Paydasin
Kurum
Faaliyetleri
ni Etkileme

Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen

Onem

Tam “5" "Cok 4","Orta”

3"’ "AZ ”Z", "Hi; 1 n Sonuf
i PAYDASLAR 1.2.3Izle | 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
1 Milli Egitim Ust Kurum- Lider- s s Bilgilendir-Birlikte
Bakanligi DISPAYDAS Calis
Temel Egitim Genel | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miiduirliigi PAYDAS 5 5 Calis
o Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi DISPAYDAS 5 5 Calis
) S"mb{g;’n.’ r’n Milli | fopirtigi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Midiirlidi DISPAYDAS Calis
o Amir-Lider- Bilgilendir-Birlikte
5 | Ayvacik Belediyesi DISPAYDAS 3 3 Calis
Ayvacik Ilge Milli | Temel Ortak-Lider Bilgilendir-Birlikte
6 | Egitim Miidiirligii | - DISPAYDAS 5 5 Calis
Ayvacik Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider-DISPAYDAS 5 5 Calis
Ayvactk Mal Hizmet Alan- Bilgilendir-Birlikte
8 Miidiirliigi DISPAYDAS 5 5 Calis
Ayvacik Ilge Saghk lemetten Bilgilendir-Birlikte
9 Midiirlicii Etkilenen- 3 3 cali
uauriugu DISPAYDAS 4
Ayvacik fice Emniyet] Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
10 Miidiirligi DISPAYDAS 2 2 Calis
L Tedarikgi- , .
11 Okul Miidtirii ICPAYDAS 5 5 Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler ICPAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
13 | Calisan Personeller ICPAYDAS 5 5 Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi- 5 5 Izle-Birlikte Calis
ICPAYDAS
. Isbirligi, Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikgi- 4 4 Calis
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ICPAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 Okul Aile Birligi ICPAYDAS 5 5 Calis
Okul Servis Tedarikgi, Isbirligi- izle—Gézet
17 Firmalari DISgA DAS 3 3
Tedarikgi, Isbirligi- ,
18 Kirtasiyeler DISPAYDAS 1 2 Izle-Gézet
Isbirligi- . )
19 Mahalle Muhtari DISPAYDAS 2 2 Izle-Gozet
20 Diger Kurumlar D’I}%%%r{/]gAS 3 3 Izle-Gézet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-énem matrislerinden sonra merkezimizi
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve uygulanmigtir.
Bu anket ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil degerlendirdigine
iliskin gortislerini iceren 6grenci-ogretmen-veli anket calismalarindan olusmaktadir.. Anket
cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Stratejik
plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz égrenci, kursiyer ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

I¢ paydaslar; Kurumumuz i¢ paydaslari idareci, 6Gretmen, usta égretici ve okul aile
birligimizden olusmaktadir. I¢c paydaslarimizin %601 kadin, % 4071 erkektir.
Paydaslarimizin yas ortalamast % 45’lik cogunlukla 26-33 yas araligindadir. Yani geng bir
calisma ekibimiz vardir. Calisma arkadaslarimizin egitimi durumu % 50 oraninda lisans, %
35 oraninda lise seviyesindedir 2 personelimizin de yiiksek lisans egitimi bulunmaktadir.
Calisanlarimizin ¢cogunlugunu % 63,2 orani ile usta égreticilerimiz olusturmaktadir. Usta
ogreticilerimizi % 26,3 ile ogretmenlerimiz takip etmektedir. Paydaslarimizin ¢alisma
ortalamalart % 36.8 oraninda ¢cogunluk olarak 6-10 y1l arasindadir. Calisma arkadaslarimiz
kurumumuzda “kararlara katilim” noktasinda herhangi bir sorunla karsilasmadiklarini,
kurumumuzun her zaman igbirligine ac¢ik oldugunu, performans degerlendirme
kriterlerinin uygulanmasinda sorun olmadigini, motivasyon ve is tatmini olarak kurumda
kendilerini rahat hissettiklerini, zevk alarak islerini yiirtittiiklerini, kurumda ¢alismaktan
mutlu olduklarini kendilerine sordugumuz anket sorularindan elde ettigimiz bilgilerden
belirledik. Ekip arkadaslarimiz kisisel ve mesleki gelisim ¢alismalarina katilima oOzen
gosterdiklerini, kurum yénetimi olarak da kendilerini bu yonde destekledigimizi, calisma
ortamimizin teknik olanaklarindan memnun olduklarini beyan etmislerdir. Ojretmen ve
usta ogreticilerimiz  kendilerinin ders isleyislerinde de herhangi bir sorunla
karsilasmadiklarini, sanat, spor, sosyal etkinliklere her zaman yer verildigini belirtmislerdir.
Kurumumuzda insan kaynaklari yénetimi olarak isbirligi ve dayanismanin her daim canli
tutuldugu, yénetim-g¢alisan iliskisinin olumlu oldugu, kurum yédneticilerinin liyakat
konusunda yeterli oldugu, kurumun isleyisinde istisareye yer verildigini, takim ¢alismanin
on planda tutularak “kurum kiiltiirtii” konsepti icin hareket edildigi beyan edilmistir.
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Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Asamasi I¢ Paydas Anket Sonuglari

1. Cinsiyetiniz?

20 yanit

® Kadin
@ Erkek

2. Yasiniz?

20 yanit

@ 1825
® 26-33
® 34-41
® 4259
@ 50 ve dzeri

3. Egitim Durumunuz?

20 yanit

@ llkokul
@ Ortaokul
® Lise

@ Onlisans
@ Lisans
@ YLlisans

5.Goreviniz?

19 yanit

@ Yonetici
@ Ogretmen
® Usta Ogretici

26,3%
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7. Kararlara katilim

20 M Her Zaman

15

B Cogunlukla

6. Kag yildir bu mesledi yapmaktasiniz?

19 yanit

® 05yl

@ 6-10yil

@ 1115yl

@ 16-20 yil

@ 21-25y1l

@ 26-30 yil

® 31-35y1l

@ 35 yil ve Gzeri

|_|:| Kopyala

0 Siksik M Arasira [ Hic bir zaman

9.Performans Degerlendirme Sistemi

20

Il Her zaman

I Cogunlukla

8.isbirligi ve iletisim IO Kopyala

I Herzaman M Coguniukla WM Siksik M Arzsira [ Hic bir zaman

15

10

Kurumdaki ttm duyurular Kurumumuzda yapilan Kurum yoneticileri ile saglikh  Kurumda, diger G@retmenler
calisanlara zamaninda iletilir. ~ faaliyetlerde herkes birbirine iletigim kurabiliyorum. ile saghikl iletisim
yardimei olur. kurabiliyorum.

|_|:| Kopyala

I Siksik M Arasira [ Hic bir zaman

— |
Yoneticiler, galisanlann performans
Her zaman: 18

o
o
? 1=
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10.Motivasyon ve Tatmin IO Kopyala

Bl Herzaman M Coguniukla M Siksik [l Arasira Il Hig bir zaman
20

15

Kendimi kurumun degerli bir ~ Yaptidim isten zevk aliyorum Bu kurumda calismaktan Kurum yénetimi gorevimi
uyesi olarak gérurim. ve isimi seviyorum. mutluyum. yerine getirmede bana destek
cluyor

11.Kisisel ve Mesleki Gelisim IO Kopyala

B Herzaman M Coguniukla WM Siksik M Arasira Il Hic bir zaman

15
10
5
0 — |

‘Yaneticiler, calisanlann hizmet ici egitim ihtiyaclarnim Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri (yiksek
karsilamak icin cesitli duzenlemeler yapar lisans vb calismalar

12.Calisma Ortami IO Kopyala

B Herzaman M Coguniukla WM Siksik [l Arasira [ Hic bir zaman

13.0gretim |0 Kopyala

20 B Herzaman Coguniukla [ Siksik M Arasra [ Hic bir zaman

Ll

(\“\-‘ \!\3“-‘

o™ oo o

23



14.Sanat, Spor ve Sosyal Etkinlikler ve |0 Kopyala
Fiziksel Ortam

15 [l Her zaman [l Cogunlukla — I Siksik [l Ara sira— Il Hic bir zaman

10
5
Kurumda calisanlara yénelik (spor, piknik, gezi, y... Fotokopi ve benzeri kirtasiye ihtiyaclaniniz karsilanir
Kurumda égrenciler icin (geziler, piknik, yemek ve benzeri).. Kurumda duzenlenen sosyal..
15.insan Kaynaklarimin Etkili Yonetimi ID Kopyala

B Herzaman M Coduniukla WM Siksik M Ara sira I Hic bir zaman

|
Kurumda duzenlenecek sosyal, kiltirel faaliyetlere, egitsel. .. Calisanlann 6zluk islemleri dozenli yapilir.
Kurumda calisanlar arasinda isbirligi, yardimlasma ve olumlu bir baghhk vardir.

16.Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi ID Kopyala

20
I Herzaman M Coguniukla M Siksik WM Arasira [l Hic bir zaman

17.Yoneticilerin Liderlik Davraniglar ID Kopyala

20 M Herzaman Codunlukla 00 Siksk M Arasira [ Hic bir zaman

15

24



Dis paydaslar, Kurumumuz dis paydaslari, kursiyerlerimiz, kursiyer yakinlari, égrenci
velilerimiz, isbirligi yaptigimiz kamu kurumlaryi, isbirligi yaptigimiz ozel kurulugslar, isbirligi
yaptigimiz  dernekler, sivil toplum kuruluslari, muhtarliklar, ilge miidiirliikleri,
kaymakamlik, muhtarliklardan olusmaktadir. 2024-2028 Yillarinda uygulanacak stratejik
planimizi hazirlarken dis paydaslarimiza yaptigimiz anketimizde su sonuglara ulagstik;
Anketimize katilim ¢cogunlukla kadinlar tarafindan gerceklestirilmistir. (% 75,5) Dis paydas
profilimiz %63,3 oraninda 34-41 yas araliginda olup % 38,8’inin egitim seviyesi lisans
diizeyindedir. Egitim seviyesindeki en bu ytiksek oran bizim i¢in kiymetlidir. Paydaslarimizin
% 25 oraninda meslek olarak 6gretmen, % 20 oraninda da ev hanimidir. Paydaslarimizin
%75,5'1 kurumumuzdan herhangi bir sekilde hizmet aldigini, bu kisilerin de biiytik béltimii
(%76)alinan hizmetten ¢ok memnun ya da memnun olduklarini ifade etmigleridir.
Yaptigimiz ankette Kurumumuz c¢alismalarinin daha ¢ok (% 75,6) sosyal medya
paylasimlarimizdan takip edildigi, bu oranit % 28,9 ile web sayfamizdaki paylasimlarimizin
takip ettigi gortilmektedir. Sosyal medya paylasimlarimizi takip etmek isteyen
paydaslarimizin % 71,8 ile instagram hesabimizi, %51,3 oraninda ise facebook hesabimizi
takip ettigini tespit ettik. Anketimize katilan paydaslarimizin btiyiik cogunlugu kurumumuz
icin; Bilime saygili, dogaya/cevreye saygili, giivenilir, hizmet ve paydas odakl, Ilce
sorunlarina ¢oziim lireten, yenilikci, yetkin, hesap verilebilir, ¢caliskan, dinamik, esnek,
coziim odakli, seffaf, erisilebilir, is birligine acik/katilimci oldugu diistincesine sahipler.
Paydaslarimiz kurum personelimiz, genel ¢alisma kurallarina uyum, is akis stirelerinin
verimliligi, yenilige ve degisime acik olma, paydaslarla etkilesimin yeterliligi, kurum
kiiltiiriine calisanlar tarafindan sahip ¢ikilmasi, tarafsizlik, seffaflik ve tanitim konularinda
basarili ve giiclii oldugumuzu diisiindiiklerini beyan etmiglerdir. Lakin teknolojik imkanlar
ve kirtasiyecilik alanlarinda ¢ok da yeterli olmadigimizi diistinmektedirler. Kurumumuzun
basarisiz/zayif/gelistirilmesi  gereken yoénleri konusunda fikirlerini sordugumuz
paydaslarimizin verdigi cevaplardan géze ¢arpan oranda bir olumsuzlugun olmadigini
gordiik. Kurum personellerimizin paydaslarimizla olan iletisimlerinin degerlendirilmesini
istedigimiz paydaslarimiz biiyiik oranda memnun ya da ¢ok memnun olduklarini beyan
etmislerdir. Kurumumuzda herhangi bir kursa katilan paydaslarimiz yaptiklari
degerlendirmede aldiklart hizmetten memnun olduklarini, ortam, hizmet saglayici bireyler,
hizmet icerigi olarak yeterli bir memnuniyet diizeyinin varligina sahit olduklarini ifade
etmisler, sadece sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha fazla yer verilmesi istegi elde ettigimiz
anket verilerinden ortaya ¢ikmigtir.
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Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Asamasi Dis Paydas Anket Sonuglari

1. Cinsiyetiniz?

49 yanit

@ Kadin
@ Erkek

2. Yasimz?

49 yanit

® 1525
® 26-33
® 3441
® 4259
@ 50 ve Uzeri

22,4%

3. EGitim Durumunuz?

49 yanit

@ Okur-yazar
@ ilkokul

@ Ortackul
® Lise

@ Onlisans
@ Lisans
@ YLlisans

4.Mesleginiz. ||_:| Kopyala
43 yanit
15
11 (%25
0 9(%20,9)
5

2 (%4,7)

2 (%4.7)
1(%2,3 (%2,3) 1(%2,51 (%2,3) 1 (%2,51 (%251 (%2,3) 1 (%2,51 (%2,51 (%2, (%2,3)

Ev hanimi Yonetici

Beden egitimi 6gretmeni
Ev hanimi

Proje uzmani
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5. Kag yildir bu mesledi yapmaktasiniz?

48 yanit

@ 05yl

@ 610yl

@ 11-15y1

® 16-20 1l

@ 21-25yil

® 26-30yil

® 2135yl
31,3% ® 35 il ve Gzeri

6.Ayvacik Halk Egitimi Merkezinden harhangi bir hizmet aldiniz mi?

49 yanit

@ Evet
@ Hayrr

7. Yukaridaki soruya evet cevabi verdiyseniz asagidaki segeneklerden hangisi ||_:| Kopyala
aldiginiz hizmet i¢in uygundur?

B Cok Memnunum [l Memnunum [ Memnun degilim [l Hic memnun degilim I Fikrim yok

20

1. Satir

8. Halk Egitimi Merkezimiz ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz? ID K

45 yanit

Yazih medya (gazete, dergi)
Gorsel Medya (tv)
Web sayfasi

Sosyal Medya 34 (%75,8)

40
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9. Kurumumuza ait olan asagidaki sosyal medya hesaplarimizdan hangisi ya da |E| Kopyala
hangilerini takip ediyorsunuz?

39 yanit

Twitter (AyvacHalk)
Facebook (Ayvacikhem) 20 (%51,3)

Instagram (Ayvacikhem)

Youtube (Ayvacikhem)

10.Asadidaki 6zelliklerin Kurumumuz igin ne kadar uygun oldugunu belirtiniz. I_D Kopyala

30 N Kesinlikle uygun M Uygun B0 Uygun dedil M Kesinlikle uygun degil M Kararsizim

20

Bilime saygili Dodayalcevreye saygil Givenilir Hizmet ve paydas odakh g

11. Kurumumuzun basanli/gigli buldugunuz yonlerini, 1 en gugli olani belirtmek |_|:| Kopyala
Uzere, 1'den 5'e dogru siralaymniz.

20 w1z e S S

15

10

Personel kalitesi Teknolojik imkaniar Genel Calisma Kurallarina Iz Alag Sareclerinin
Uyum Verimliligi

12. Kurumumuzun bagarisiz/zayif/geligtiriimesi gereken yonlerinden, 1 en zayif |_|:| Kopyala
olani belirtmek zere, 1'den 5'e dogru siralayiniz.

15 BT 4 S
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13. Kurumumuz personelinin size olan yaklagimi ile diistincenizi hangi segenek tam I_D Kopyala
olarak kargilar?

M Cok Memnunum Bl Memnunum B Memnun dedilim M Hic Memnun Degiim Ml Kararsizim

20

Kurum Madari Kurum Midir Yardimeisi Kurum Odretmenleri Kurum Usta Ogreticileri Kuru

14. Kurumumuzda herhangi bir kursa katildiysaniz lutfen agagidaki seceneklerden I_D Kopyala
uygun olanlan isaretleyiniz.

40 I Evet M Hayir B Kismen

30

2.7 Kurulus ici Analiz

Okul/Kurum I¢i Analiz Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum
kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik

kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde ogrenci sayilari seklinde ayri ayri ele alinmigstir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi

Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidtirliigti

Kurum Tiirii

Yaygin Egitimi Kurumu-Kurs Faaliyetleri

Kurum Kodu 270289

Kurum Statiisii Yaygin Egitim Kurumu
Yonetici 12
Ogret :4 Ogret 1 Gérevlendirme Ogret

Kurumda Calisan Personel Sayisi ‘?re ml? gretmen = - Goreviendirme Lgretmen

Hizmetli 10
Memur :0

Ogrenci Sayisi (31.01.2024 Kursiyer Sayisi) 2278

Ogretim Sekli Tam Giin Tam Y1l

Okulun Hizmete Giris Yili

1990

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :(0362) 811 41 19
Fax :(0362) 811 41 19

Kurum Web Adresi

www.ayvacikhem.meb.k12.tr

Mail Adresi

270289@meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

H/ @Ayvacikhem
W/ | @ayvachalk
@ / @Ayvacikhem

Kurum Adresi

Adres: Eytipsultan Mah. No: 63 Belediye

Binasi
il;e :AYVACIK
Ili :SAMSUN
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http://www.ayvacikhem.meb.k12.tr/
mailto:270289@meb.k12.tr

2.7.2 Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Kurum Miidiirti

a) Egitim égretim yili baslamadan énce personelin is béliimtinti
yaparak personele yazili olarak bildirmek, yetkili kurul, komisyon ve
ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de gériislerini alarak okutacaklari
dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gérevlerin
dagilimint yapmak, aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan
ogretmenler ile bos gecen dersleri siiresi igerisinde milli egitim
miidiirliigtine bildirmek, 6gretim programlarti ile egitim égretimle ilgili
kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre
ogretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasint saglamak, ders yili
baslamadan 6nce égretmenlerden sorumlu olduklari dersler ile atélye
ve laboratuvar etkinliklerini, alan/dal, atdolye, laboratuvar ve tesis
seflerinden liretim ve hizmete yonelik yillik planlart alip inceleyerek
varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir 6rnegini iade
etmek.

c¢) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, makine ve
arag gerecleri ile diger tesislerini egitim ogretime hazir bulundurmak,
bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve imkdnlar
Olciisiinde diger egitim 6gretim kurumlari ile ¢cevrenin de bunlardan
yararlanmasini saglamak.

¢) Kurumda egitim d&gretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini yiirtitmek icin milll egitim
miidiirliigti ve ilgili kurulugslar ile is birligi yaparak il sinirlari igindeki
biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri ytiriitmek.

d) Egitim ogretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim tiretmek icin égretmenler kurulunu,
alan/dal, atolye, tesis ve laboratuvar seflerini, sinif, ziimre ve rehberlik|
ogretmenlerini toplantiya cagirmak, ziimre ogretmenleri arasinda e
glidiimti saglamak amaciyla zitimre baskanlari ile toplantilar yapmak,
bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya koymak ve
gerektiginde tist makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim dgretimin amacina
uygunlugunu belirlemek iizere ders/kurs ve uygulamalari izlemek.

f) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi icin atélye, derslik,
laboratuvar ve tesislerin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini,
cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine
gidilerek insan glicti imkani ile alan/dallara alinacak égrenci/kursiyer
sayilarinin belirlenmesini, atélye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj
calismalarinin buralarda yapilabilme imkanlarinin aragtirilmasini,
mesleklerinde bagarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibli
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
gortislerini de alarak okul gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin

lanlamasin1 ve yiiriitiilmesini saglamak; gerekli durumlarda bu
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konularda iist makama oneride bulunmak.

g) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi almak,
alinan kararlart zamaninda ve etkili bir sekilde uygulayarak
ogrenci/kursiyerlere  istenilen  davranislarin  kazandirilmasini
saglamak.

h) Aday égretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri
ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri almak.

i) Bakanlk, il ve ilge stratejik planlarini, kurumun mevcut]
durumunu, ihtiyaglarini ve ¢evre imkdnlarini dikkate alarak kurum
stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her dénem
sonunda izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda
planda belirlenen hedeflere ulasmak igcin gerekli tedbirleri almak,
kurumda stratejik yénetim kiiltiirtiniin benimsenmesini saglamak.

J) Egitim égretim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarinin yani sira
kurumun ihtiyacina gére program gelistirme, yonetim, biitce ve benzerf
konularda planlama ve diizenleme c¢alismalarinin yapilmasini
saglamak.

k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglamak.

1) Giinliik ¢calisma ¢izelgesi ile 6gretmenlerin nébet ¢izelgelerinin
diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak yiirtirliige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili sekilde
yliriitenler ile yonetimden egitim dgretimin etkinligini artirmak igin
biiytik ¢aba gdsterenlerin  odiillendirilmesini  ilgili mevzuat]
hiikiimlerine gore 6nermek.

n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi
icin cevre ile etkili iletisim kurarak bu amagla yodresel egitim
programlarinin  hazirlanmasi, uygulanmast ve gelistirilmesinde
cevredeki ilgililerin gortislerini alip program sinirlart igcinde bu
goriislerden yararlanarak gerekli durumlarda iist makamlara
onerilerde bulunmak.

o) Millt kiiltiir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tirk|
kiiltiirti ve geleneksel sanatlart alaninda arastirma, gelistirme,
dedgerlendirme, arsivleme, yayginlastirma ve tanitma, tasarim ve
tiretim calismalarini ézendirmek, yurt ici ve yurt disinda tanitim-
pazarlama faaliyetlerini planlamak.

0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde calistirilmasini
saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir
sekilde, kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen lirtinlerin
sergilenmesini saglamak, bu konuda 6grenci ve kursiyerlere destek
vermek.

s) Miidiir yardimcilart arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara
rehberlik  etmek, onlarin ¢alismalarint  denetlemek, miidiir
yardimcilarinin nébet goérevini diizenlemek, kurumda bir miidiir
yardimcist olmasit hdlinde muayene ve kabul komisyonuna baskanlik
etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya dzel egitim ihtiyaci olan
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bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli tedbirleri almak.
t) Ogretmen ve usta égreticilerin performanslarini arttirmak
amactyla her egitim égretim yilinda en az bir defa verilen dersi izlemek
ve rehberlikte bulunmak.
u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun
hiikiimlerine gore ylirtitmek.
i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiirtirliige konulan Tagsinir Mal Yénetmeligine gére
memuriyet veya calisma unvanina bagh kalinmaksizin tasinir kayit ve
islemlerini ytirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda yiirtitiilmesi
gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.
y) Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirmek.
z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 11 inci ve 12 nci maddeleri uyarinca acil durumlarla
mticadele icin gerekli tedbirleri almak.

aa) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye karsi
gerekli giivenlik énlemlerini almak.
bb) Mesleki agik 6gretim lisesi programlarina katilan dgrencilere
yiiz ylize egitim verilmesi icin gerekli 6nlemleri almak, kurumun derslik,
atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.
cc) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihlive 26325
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Déner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basg
Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim 6gretimi aksatmamak
sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zel sektérle birlikte kullanilmasina imkdn

saglamak.
¢¢) Kurs ve etkinliklerin hafta ici mesai saatleri disinda ve hafta
sonlarinda devam etmesi durumunda miidiir

yardimcisina/yardimcilarina idari nébet gérevi vermek, bu gérevin
karsiliginda kurumun isleyisini ve gorevlerini aksatmayacak sekilde
izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarini
degerlendirerek milli egitim miidiirliigiine rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol,
Kanununa gére gerceklestirme gérevlisi olarak géreviendirmek.

ff) Isletmelerde egitim gdéren d&grenciler ile kursiyerlerin
sigortalilik ile ilgili is ve islemlerinin ytiriitiilmesini koordine etmek.

Midiir
Yardimcisi

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin
yapilmasint  ve alan ¢alismalarinin  bir plan c¢ergevesinde
gerceklestirilmesini  saglamak, bu ¢alismada gérev yapacak
ogretmenlerin gérevlendirme onaylarint miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve g¢evrede biraktigi
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sosyoekonomik etkiyi tespit etmek icin arastirmalar yapilmasini
saglamak.

¢) Kurumun yillik calisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak|
ve miidiirtin onayi ile uygulanmasini saglamak.

d) Uygulanacak programlara gére ogretmen ve usta ogretici
ihtiyacini belirlemek.

e) Bakanlikca hazirlanan programlardan cevrenin talep ve
ihtiyacina uygun olanlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari taslagi ile ilgili
komisyona baskanlik etmek ve hazirlanan programlarin Genel
Miidiirliige sunulmasini saglamak.

g) Cevredeki yiiksekdgretim kurumlart ve diger kurumlarla
yapilacak program gelistirme ¢alismalarini planlamak.

g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla
0gretmen ve usta 6greticiler arasindaki es giidiimii saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, tiretim, stratejik plan, i¢ ve
dis kaynakli proje ve benzeri ¢alismalari ytiriitmek.

1) Kurumlarda gérevli aday dGgretmen ve usta dgreticilere]
bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

J) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile
diger yonetim konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin
diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, arag¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve
korunmasi ile bunlarin her an kullanima hazir durumda
bulundurulmasini saglamak.

1) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gére ytirtitmek.

m) Bakanlik¢ca veya kurumca acilacak hizmet ici egitim, kurs,
seminer ve benzeri ¢calismalar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin diizenli olarak yiirtitiilmesini
saglamak.

o) Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, ogretim
stiresince  kullanilacak  degerlendirme  formu ve  belgelerin
hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.

6) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan cizelgelerini alip
inceleyerek miidiiriin onayina sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta ogreticilere dagitimini
ve ilgili cizelgelerin hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlaylp miidiire onaylatarak,
dgretmenlerin ve diger gorevlilerin nébet gorevlerini kontrol etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gérev dagilimini diizenleyerek,
mlidiirtin onayina sunup bu gérevlerin ylirtitiilmesini saglamak.

s) Aylik maas ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak géreviendirildiginde,
gerceklestirme gorevini yapmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gére islemleri ytirtitmek.
i) Kayitlart almak.
v) Kitap dagitim islerini yapmak.
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y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda
diizenlenmesini, diplomalarin dagitilmast is ve islemlerini yiirtitmek.

z) Agik égretim okullart ile ilgili benzer diger is ve islemleri
yiiriitmek.

aa) Déner sermaye ¢alismalarinin piyasa gsartlarina gére
yiirtitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi
konularda piyasayi giinti giiniine izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara
iliskin ddeme emrini diizenleme gdrevini ytirtitmek.

cc) Déner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik
islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun,
zamaninda ve diizenli olarak yiirtitiilmesini saglamak.

¢¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin
her tiirli is ve islemlerini izlemek ve bu konuda miidtire bilgi vermek.

dd) Alan/béliim gseflerince diizenlenen puan c¢izelgesini
inceleyerek imzalamak ve bunlari onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce
Odeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna
baskanlik etmek.

ff) Déner sermaye isletmesinin verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla yonetime onerilerde bulunmak.

g9) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

gg) Déner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun
tiretim yapilmasini saglamak.

hh) Doner sermaye makine, arag¢ gerecinin bakim ve onariminin
yapilmasini, stirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini
saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi icin énlem almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek|
miidiiri bilgilendirmek.

ii) Millf Egitim Bakanligr Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi  Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yoénetmeliki
htikiimlerine gore gerekli is ve islemleri ylirtitmek.

Jj) Kurumda nébet gérevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari nébet tutmak.

ll) Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

Ogretmenler

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak|
lizere calismalarini ytiriitmek.

b) Egitim o6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
saglamak, 6grencilere sevgi ve sefkatle yaklasmak, kisisel sorunlarini
sinifa yansitmamaya 6zen géstermek, izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri égrenciye aciklamak, égrencilerin arastirarak, yaparak ve,
yasayarak dgrenmelerini  saglayacak ¢agdas egitim dgretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklar: kullanmak.

c) Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev yapmak.

¢) Kurumun egitim 6gretim ve tiretim ¢calismalarinda gorevli olup
bu gorevleri yerine getirmek.
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d) Egitim é&gretim standartlarinin gelistirilmesi, iretimin
artirilmasi, kurum-gevre iliskisinin kurulmasi ve gelistirilmesi yéntinde,
caba harcayarak isleyiste yénetime yardimci olmak, kilik kiyafet, soz ve
davranislariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olmak.

e) Yillik/dénemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen
dersleri okutmak, derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapip
ogrencilere de yaptirmak, yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve
arastirarak  6grenmelerini  saglamak, bagimsiz ve  yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalaring,
tartismalarda gérislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggortilti
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Egitim dgretim ve liretim ¢alismalarinda arag gereg,
laboratuvar,  gezi, gozlem gibi  her  tirli  imkdndan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu c¢alismalarda
0grenen merkezli bir yaklasim benimseyerek sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyact olan dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi
icin onlem almak.

h) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma aliskanligi
kazanmalarina 6nem vermek, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor
tesisleri ile cevredeki miize, atélye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik|
isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen sinif rehber ogretmenligi gérevini
ylirtitmek.

i) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili
isleri planlamak ve yaptirmak.

j) Ders dist egitim ogretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gore
yiirtittilmesini saglamak.

k) Miidiirtin hazirlayacagr bir program dogrultusunda, ilgili
mevzuata uygun olarak aday égretmenleri yetistirmek.

1) Sinavlar ile ilgili gérevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.

m) Derse baslamadan énce yoklama yaparak yoklama sonucunu
fis veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari dersin sonunda ders defterine yazarak imzalamak.

0) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlamak,
ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine
bildirmek.

6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim égretim ve iiretim etkinliklerini
izlemek, mesleki konularda cevre ile iliski kurmalarina rehberlik etmek.
p) Nébet cizelgesinde belirtilen nobet gérevini yerine getirmek.

r) Gérevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve|
sinif rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak, c¢alisma takviminde
belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gorevleri yapmak,
kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki c¢alismalarini toplam kalite
yonetimi anlayisi ile ytirtitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre égretmenler kurulu
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ve ilgili diger kurul toplantilarina katilmak, secildiklerinde kurul
toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine getirmek.

s) Alant ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
ogretime yansitmak, bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak bu
rapor veya raporlarin ziimre 6gretmenler kurulunda tartisiimasini,
mesleki arsiv ¢alismast yaparak bunlarin egitim Ogretimde
kullaniimasini saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekl]
goriilen ara¢ gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle is birligi
yaparak arag gereci kontrol edip teslim almak, kendilerine verilen arag
gerec ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun
sekilde gtivenli kullanilmasini ve bunlarin her zaman hazir durumda
bulundurulmasint saglamak ve bu konuda d&grenci/kursiyerlere
rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag gerecin bir
listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak stirdiiriilebilmesi icin alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleri ile
birlikte plan hazirlamak, 6grenci/kursiyerlere alanti ile ilgili konularda
proje danismanligi yapmak ve rehberlik etmek.

v) Déner sermayeden yapilan ltiretim c¢alismalarina katilmak,
yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede sonug¢landirilmasini
saglamak.

y) Gorevlendirildiginde ders ara¢ gerecini, 6gretmenler
kurulunca segilmesi durumunda kitaplik demirbaglarini teslim alarak
bunlarla ilgili gérevleri yapmak.

z) llgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili
olarak yayimlanan kanun, yénetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
mevzuat ile egitim 6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlari
okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu (Ek ibare:RG-28/5/2020-31138) tatili, ara tatil,
yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden yapilan islemlerde
kendisi ve gérev alaniyla ilgili tiim is ve islemleri yerine getirmek,
kayitlar: takip etmek, giincellestirmesini saglamak ve siireci takip
etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basari durumlart konusunda veliler|
ile is birligi yaparak bu amagla diizenlenen toplantilara katilmak.

o .

sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden c¢ok kurs merkezinde de
gérev verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gérevli bulundugu cevrede,
kurum miidiirliigiiniin uygun gérecegi planlama, kursa hazirlik,
ogretim programi gelistirme c¢alismalari, kurs materyali gelistirme
calismasi, alan arastirmalari ve ¢evre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim égretim yili boyunca
alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maas karsiligi ders/kurs,
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gorevini tamamlamayan dgretmenlerin norm kadrolarinin, kurs
acilmasina ihtiyag¢ duyulan norm kadro ile degistirilme teklifi Valilikler
tarafindan Bakanliga yapilir.

(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gérevler
disinda yariyil ve yaz tatili stiresince izinli sayilirlar.

Usta Ogreticiler

(1) Kurumlarda goreviendirilen Ticretli usta dgreticiler,
ogreticilik gérevlerini plan ve program ddhilinde yiirtitiirler. Bu kisiler,
gérevleri stiresince Devlet memurlarinin tutum, davranis ve vakarina
uygun davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta égreticilere calistiklar: ders saati karsiliginda ek
ders licreti odenir.

(3) Ders goérevi ile goreviendirilen ticretli usta ogreticilerin
gtinliik calisma stiresi en fazla sekiz ders saatidir. Miidiir, cumartesi ve
pazar giinleri de ddhil olmak iizere licretli usta dgreticilere giiniin
07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gorev verebilir. Bu ¢alisma stiresi
haftada 40 ders saatini gecemez.

(4) Ucretli usta égreticilere alan taramasi gérevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri
hdlinde kursun kapatilmasi durumunda, ticretli usta 6greticilerin baska
bir kursta gorev almalar1 saglanir. Bu durumun miimkiin olmamasi
durumunda gérevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi stire|
kadar ticret ddenir.

(6) Ucretli usta égreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlar
tasitmadiklari, gorevlerinde Ek-5 Degerlendirme Formuna gore
basarisiz olduklari, bu Yénetmelik hiikiimlerine uymadiklart kurum
mlidiirliigt, miilki idare amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce
belirlenmesi durumunda, usta ogreticilerin gérevlendirmeleri (Degisik
ibare:RG-12/6/2021-31509) iptal edilir ve bu durum e-Yaygin

sistemine islenir. Bu kisilere gorev yaptigi siire kadar ticret ddenir.

(7) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Miicbir sebepler haricinde kurs
onayindan sonra géreve baslamayanlar ile verilen gérevi birakanlar
icin bir yil stireyle kurslarda gérevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin
Sistemine islenir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 1 %50
10....Uzeri 1 %50
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Tablo 7. Okul

Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katild: | Belge No
giyi
Ayhan Miidiir  |[Egitim Teknolojileri Kursu 2003 2003550113
ARSLANBAY Elestirel Diisinme Becerileri 2023 2023005496
Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550845
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452 -
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri 2023 2023001829
ve Iklim Degisikligi Semineri
Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer (2023 2023001830
Basdgretmenlik Egitim Programi 2022 2022001050
Semineri
Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve 12022 2022001274
Dijital Obezite Semineri
Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Yénetici Gelistirme Programi 2022 2022550398
Semineri 4
Yénetici Gelistirme Programi 2022 2022550386
Semineri 3
Yénetici Gelistirme Programi 2022 2022550385
Semineri 2
Yénetici Gelistirme Programi 2022 2022550314
Semineri 1
Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000796
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris|2022 2022000714
Modiilii Kullanimi Semineri
VFabrika Egitimi Kursu (Temel 2022 2022000087
Diizey)
Protokol Kurallart Uzaktan Egitim (2022 2022000082
Semineri
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2022 2022000085
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Uzaktan Egitim Semineri

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim2022 2022000054
ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin 2021 2021001153
Disiplinlerarasi Yaklasim ile

Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Yaratict Cocuk Yaratici Beyin 2021 2021001046
Uzaktan Egitim Semineri

Harmanlanmis Ortamlarda [lkokul 2021 2021001137
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000039
Semineri -1

Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 2020 2020000518
Kursu

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2020 2020000512
(Temel Seviye) Kursu

Bilgisayar Destekli Tasarim 2020 2020000304
(AUTODESK FUSION 360) Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri 2020 2020000270
Kursu

Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000266
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2019 2019551081
Gtivenligi Egitimi Kursu

Kapsayici Egitim Yéneticilerin 2018 2018551279
Egitimi Kursu

Ozel Egitim Uygulamalar Kursu 2016 2016550834
(Norm Fazlasi Ogretmenler Igin)

Sunum Teknikleri Kursu 2016 2016000146
Calisanlarin Temel Is Saghgive 12016 2016550553
Giivenligi Egitimi Kursu

YONETICILIK FORMASYONU 2015 2015550400
KAZANDIRMA (111 KADEME)

KURSU

YONETICILIK FORMASYONU 2015 2015550363
KAZANDIRMA (1l KADEME) KURSU

YONETICILIK FORMASYONU 2015 2015550341
KAZANDIRMA (I KADEME) KURSU

EGITIM YONETIMI SEMINERI 2013 2013550405
Bilgisayar Kursu ( Grafik 2011 2011550172
Animasyon )

Bilgisayar Kursu ( Web Tasarim ) (2011 2011550125
Okul Sagligi Semineri (Ergen 2010 2010550510
Saghigi ve Ureme Saghig)

Aktif Ogrenme Yéntem ve 2010 2010550500
Teknikleri Semineri

Bireysellesmis Egitim Programi 2007 2007550175

40




Hazirlama Semineri

TKY Okul Temsilci Egitimi Semineril2007 12007550835

[Ikégretim ve Ortadgretim 2007 12007550675

Kurumlar: Sinif Rehberlik Tanitim

Semineri

e-Ozliik ve atama modiilleri tanitim|2006 2006550015

semineri (Ilsis)

Ogretmenlerin Rehberlik 2001 2001550317

Hizmetleri Konusunda Egitimi

Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik 2012 2012550113

Uygulamalari Semineri

5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Emre DEMIRTAS | Miidiir |Yetiskin Egitimi ve Beden Dili 2024 2024981153

Yrd. Kursu

Etik Egitimi Semineri 2024 2024550147

e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023 2023007909

Etkinlikleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007928

Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen (2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Ztimrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731

Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri Katilim

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri|2023 2023002702

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri (2023 2023002703

ve Onemi Semineri

Yénetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler (2022 2022001577

Egitimi Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim (2022 2022000173

Semineri

Madde Bagimliligi Semineri 2022 2022000842

[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841

Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000840

ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE 2022 2022550213

EGITIMI SEMINERI

Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon 2021 2021000482

Uzaktan Egitim Semineri

Arduino Uygulamalari 2021 2021550325

2.01.02.04.006 - Zihin Haritalart 2021 2021000644

Kursu

Zekd Oyunlari1 2 Uzaktan Egitimi 2021 2021000199

41




Kursu

Cocuklar Icin Felsefe - P4C 2021 2021000045
Farkindalik Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021000039
Semineri -1

Osmanl: Tiirkgesi Uzaktan Egitim (2021 2021000145
(Ileri Seviye) Kursu

Okul Yéneticilerinin Kapsayici 2020 2020000447
Egitim Baglaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve Yénetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2020 2020000388
(Temel Seviye) Kursu

Masal Anlaticiligt Uzaktan Egitim 2020 2020000387
Kursu

Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000307
Mtize Egitimi Kursu 2020 2020000301
Dijital Girisimciligin Temelleri 2020 2020000295
Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2019 2019551081
Gtivenligi Egitimi Kursu

OKUL TABANLI AFET SEMINERI 12019 2019550917
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 12019 2019000204
Zekd Oyunlart Kursu 1 2019 2019550719
Liderlik Kursu 2019 2019000147
FATIH Projesi EBA 'V Sinif Kursu - 2018 2018000094
OZEL OGRENME GUCLUGU 2018 12018550637
FARKINDALIK EGITIM SEMINERI

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2017 2017990132
Yonetimi Kursu

Sunum Teknikleri Kursu 2017 2017000095
Dokiiman Yénetim Sistemi 2017 2017550394
Kullanict Uygulamali Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017550317
Giivenligi Egitimi Kursu

FATIH Projesi - Aj Altyapist 2016 2016000193
Semineri

Fatih Projesi BTnin ve Internetin 2016 2016000078

Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yili
1-3Yil
4-6 Yil Miizik/ 2 5 Yil 2

Bilisim

Teknolojisi
7-10 Y1l El Sanatlari 1 8 Yil 1
11-15Yil
16-20 Beden Egitimi 1 1
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil Icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |0 0 0 0 1 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Ad1 | Katildigi | Belge No
yil
Gozde CAVUS Bilisim Tiirkiye’de Demokrasi Sertiveni 2018 12018470706
Teknolojisi ve 15 Temmuz Siireci

Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik 2018 2018470707
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalar: Semineri
Ktiltiir ve Medeniyetimizde 2018 2018470737
Egitim Anlayisinin Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2018 2018470738
Insani Degerlerimiz ve Meslek 2018 2018470739
Egiti
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat 2018 12018470741
Programi
Etkili [letisim Ve Sinif Yénetimi 2018 2018470742
Milli Egitim Sisteminde Giincel 2018 2018470743
Uygulamalar
Gelismis Ulkelerin Egitim 2018 2018470745
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Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme
Yansimalari

Temel Elektronik ve Kodlamaya 2018 2018550914
Giris Kursu

Oyun Temelli Blok Kodlama 2018 2018550937
Kodlama Kursu

Arduino Uygulamalari (Temel 2018 2018550965
Seviye) Kursu

Arduino Uygulamalar (Ileri 2018 2018550996
Seviye) Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2019 12019470003
Glivenligi Egitimi Kursu

Ulusal ve Uluslararasi Egitim 2019 2019470122
Projeleri Ornek Projeler

Kaynastirma/ Blittinlestirme 2019 12019470123
Yoluyla Egitim Uygulamalari

Semineri

Afet Egitimi 2019 2019470124
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2022 2022470238
Gtivenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli Isyerleri)

Mesleki Calisma- Miize Egitimi 2021 2021001113
Seminer

Mesleki Calisma- Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000610
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000611
Madde Bagimliligi Semineri 2022 12022000612
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi| 2022 12022001933
Semineri

Ogretmenlik Uygulamast 2023 2023001933
Danismanligi Egitimi Kursu

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirtf 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin 2023 12023007736
Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

Tiirkiye’de Demokrasi Sertiveni 2018 2018470706
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ve 15 Temmuz Siireci

Sistemleri, Uluslararasi

Kuruluglarin Sisteme

Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik 2018 2018470707
Kaynaklari ve Egitime
Yansimalar: Semineri
Ktiltiir ve Medeniyetimizde 2018 2018470737
Egitim Anlayisinin Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2018 12018470738
Insani Degerlerimiz ve Meslek 2018 2018470739
Egiti
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat 2018 12018470741
Programi
Etkili [letisim Ve Sinif Yonetimi 2018 2018470742
Milli Egitim Sisteminde Giincel 2018 2018470743
Uygulamalar
Gelismis Ulkelerin Egitim 2018 2018470745
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme
Yansimalar
Temel Elektronik ve Kodlamaya 2018 2018550914
Giris Kursu
Oyun Temelli Blok Kodlama 2018 2018550937
Kodlama Kursu
Arduino Uygulamalari (Temel 2018 2018550965
Seviye) Kursu
Arduino Uygulamalar (Ileri 2018 2018550996
Seviye) Kursu
Ezgi ERSOY Miizik Arduino Uygulamalart (Temel 2021 2021550325
Seviye) Kursu
Tiirkiyede Demokrasi Sertiveni 2019 2019040708
Ve 15 Temmuz Siireci
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik ve 2018 2018040680
Egitime Yansimalari
Kiiltiir Ve Medeniyetimizde 2018 2018040612
Egitim Anlayisinin Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2018 2018040610
Insani Degerlerimiz Ve Mesleki 2018 2018040608
Egitim
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat 2018 2018040606
Etkili [letisim Ve Sinif Yénetimi 2018 2018040604
Milli Egitim Sisteminde Gtincel 2018 2018040602
Uygulamalar
Gelismis Ulkelerin Egitim 2018 2018040600
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Yansimalari

Ulusal Ve Uluslararast Egitim 2018 2018040598
Projeleri Ve Ornek Projeler
Kaynastirma/Biittinlestirme 2018 2018040596
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri
Afet Egitimi Semineri 2018 2018040594
Calisanlarin Temel Is Saghg Ve 2018 2018040569
Giivenligi Egitimi Kursu
Arduino Uygulamalart (Temel 2021 2021550325
Seviye) Kursu
Ttirkiyede Demokrasi Sertiveni 2019 2019040708
Ve 15 Temmuz Stireci
Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik ve 2018 2018040680
Egitime Yansimalari
Kiiltiir Ve Medeniyetimizde 2018 2018040612
Egitim Anlayisinin Temelleri
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2018 2018040610
Insani Degerlerimiz Ve Mesleki 2018 2018040608
Egitim
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat 2018 2018040606
Etkili Iletisim Ve Sinif Yénetimi 2018 2018040604
Milli Egitim Sisteminde Gtincel 2018 2018040602
Uygulamalar
Gelismis Ulkelerin Egitim 2018 2018040600
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme
Yansimalan
Ulusal Ve Uluslararast Egitim 2018 2018040598
Projeleri Ve Ornek Projeler
Kaynastirma/Blitiinlestirme 2018 2018040596
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri
Afet Egitimi Semineri 2018 2018040594
Calisanlarin Temel Is Saghg Ve 2018 2018040569
Giivenligi Egitimi Kursu
Hakan COBAN Beden Aday Personelin Temel Egitim (20/12/2008/2008550550
Egitimi Kursu
Liderlik Temel Kursu 20/06/20092009000927
Aday Personelin Hazirlayici 14/02/200912009550566
Egitim Kursu
Temel Bilgisayar Kullanim 13/02/201212012550523
Kursu
Calhisanlarin Temel Is Saghgive 02/12/20152015550680
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Gtivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu

20/01/2016

2016000008

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

19/11/2019

2019551079

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

01/09/2021

2021550325

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu

Tasit Stirtictileri (B, D1, D ve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav

Sorumlusu Egitimi Kursu

27/06/2022

2022550362

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

28/11/2008

2008550542

[LETISIM VE INSAN ILISKILERI
SEMINERI

15/04/2013

2013550162

DAVRANIS BOZUKLUKLARINI
ONLEME SEMINERI

04/03/2013

2013550372

ARAMA, KURTARMA VE
TAHLIYE EGITIMI SEMINERI

30/03/2022

2022550213

OZEL OGRENME GUCLUGU
FARKINDALIK EGITIM
SEMINERI

26/02/2018

2018550637

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ojretmen
Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

2023007736

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma
- Kapsayici Egitim Semineri

16/04/2022

2021001116

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

16/04/2022

2022000755

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25/06/2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Seminer

24/06/2022

2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Seminer

18/07/2022

2022001047

1.02.04.01.015 - Baslangi¢
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

17/11/2022

2022001565

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

19/11/2022

2022001577

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1

17/02/2023

2023001239

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

19/04/2023

2023002452
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

24/06/2023

2023003870

Ibrahim KABAKCI

El Sanatlari

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

2023007745

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007735

2.01.03.01.098 - Etkili [letisim ve
Sinir Cizebilme Semineri

2023

2023004278

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlari Semineri -

2023

2023002463

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023002450

2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri

2023

2023001005

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
\Semineri

2022

2022001577

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

2022

2022001025

2.01.01.02.068 - Ojretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2022001019

2.01.01.02.067 - Ojretmen
Olmak Semineri

2022

2022001018

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

2023007745

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ojretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007735

2.01.03.01.098 - Etkili [letisim ve
Sinir Cizebilme Semineri

2023

2023004278

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlari Semineri -

2023

2023002463

2.01.03.01.095 - Tiirk

2023

2023002450
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Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri

2023

2023001005

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

3.03.01.02.001 - Hizmet Ici
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

2022

2022001025

2.01.01.02.068 - Odretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

2022

2022001019

2.01.01.02.067 - Ojretmen
Olmak Semineri

2022

2022001018

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

2023007745

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Odretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

2.01.03.01.169 - Okul
Yéneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007735

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve
Sinir Cizebilme Semineri

2023

2023004278

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlar: Semineri

2023

2023002463

2.01.03.01.095 - Tiirk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

2023002450

2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda
Kullanimi Semineri

2023

2023001005

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Stireci Semineri

2022

2022001025

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

2022

2022001015

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768
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2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
\Semineri

2022

2022000767

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2022

2022000765

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri

2022

2022000764

2.01.01.09.057 - [hmal ve
Istismar Semineri

2022

2022000762

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022

2022000760

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

2022

2022000758

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yénetimi) Semineri

2022

2022000756

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

2022

2022000755

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer
Rehberligi Semineri

2022

2022000436

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Déniisiim
Egitimi Kursu

2021

2021000520

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

2021

2021550325

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

2022

2022001015

4.01.03.03.004 - Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022000768

2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

2022000767

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi
Egitimi Semineri

2022

2022000765

2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve
Egitim Semineri

2022

2022000764

2.01.01.09.057 - [hmal ve
Istismar Semineri

2022

2022000762

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022

2022000760

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

2022

2022000758
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1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yénetimi) Semineri

2022

2022000756

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

2022

2022000755

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer
Rehberligi Semineri

2022

2022000436

2.01.02.04.011 - Uzaktan
Ogretimde Dijital Déniisiim
Egitimi Kursu

2021

2021000520

2.02.08.15.007 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye)
Kursu

2021

2021550325

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2021

2021000075

2.01.03.01.001 - Osmanl
Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel
Seviye) Kursu

2021

2021000073

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu -

2021

2021000072

Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi
ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri

2020

2020000385

4.02.02.01.001 - Ik Yardim
Egitimi Kursu

2018

2018551211

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,
Usta Ogretici Oryantasyon
Kursu -

2017

2017550693

4.01.03.01.032 - Dokiiman
Yénetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu

2017

2017550403

2.02.09.01.001 - Satrang¢ Kursu -

2016

2016550304

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2016

2016550372

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016

2016000017

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilincli ve
Giivenli Kullanimi Kursu

2016

2016000016

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu

2015

2015550656

Uyum Egitimi Semineri

2015

2015550690
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550759

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550758

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550615

4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri) -

2023

2023550451

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
[syerleri)

2023

2023550269

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2023

2023550208

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2022

2022550725

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2019

2019551082

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2019

2019551081

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550619

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550618

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550615

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550614

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2021

2021000075

2.01.03.01.001 - Osmanli

Seviye) Kursu

Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel

2021

2021000073
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1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu -

2021

2021000072

Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi
ve Enfeksiyon Onleme Tetkik
Gorevlisi Egitim Semineri

2020

2020000385

4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Egitimi Kursu

2018

2018551211

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen,
Usta Ogretici Oryantasyon
Kursu -

2017

2017550693

4.01.03.01.032 - Dokiiman
Yénetim Sistemi Kullanicit
Uygulamali Egitim Kursu

2017

2017550403

2.02.09.01.001 - Satrang Kursu -

2016

2016550304

4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

2016

2016550372

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016

2016000017

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilincli ve
Gtivenli Kullanimi Kursu

2016

2016000016

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Glivenligi Egitimi Kursu

2015

2015550656

Uyum Egitimi Semineri

2015

2015550690

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550759

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550758

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550615

4.01.04.02.025 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri) -

2023

2023550451

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550269

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2023

2023550208
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2022

2022550725

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2019

2019551082

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2019

2019551081

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550619

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550618

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550615

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2018

2018550614

2.01.01.02.033 - Miize Egitimi
Kursu

2021

2021000075

2.01.03.01.001 - Osmanl

Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel

Seviye) Kursu -

2021

2021000073

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu

2021

2021000072

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim
Erkek Kadin
Durum

u

Hizm
et Yili

Toplam

1 Memur

2 Hizmetli
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Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

Kurum
Miidiiriti

MADDE 19 - (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Egitim ogretim yili baslamadan once personelin is boliimiinti
yaparak personele yazili olarak bildirmek,

vetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturmak, 6gretmenlerin de
gortislerini alarak okutacaklari dersler ile atélye,

laboratuvar ve isletmelere iliskin gorevlerin dagilimint yapmak, aylik
karsiligi ders gorevini dolduramayan

ogretmenler ile bos gecen dersleri stiresi icerisinde milli egitim
miidiirliigtine bildirmek, 6gretim programlart ile

egitim ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini
saglamak.

b) Yillik ders ve kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre
ogretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini

saglamak, ders yili baslamadan 6nce 6gretmenlerden sorumlu
olduklari dersler ile atélye ve laboratuvar

etkinliklerini, alan/dal, atélye, laboratuvar ve tesis seflerinden tiretim
ve hizmete yonelik yillik planlart alip

inceleyerek varsa gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylamak ve bir
Ornegini iade etmek.

c) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, makine ve arag
geregleri ile diger tesislerini egitim

Ogretime hazir bulundurmak, bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini,
zenginlestirilmesini ve imkdnlar ol¢iisiinde diger

egitim égretim kurumlari ile ¢evrenin de bunlardan yararlanmasini
saglamak.

c) Kurumda egitim égretim hizmetlerinden yararlanacak
ogrenci/kursiyerlerin stirekli egitimlerini ytiriitmek

icin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il
sinirlart igindeki biittin kurum ve isletmelerden

yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmast ile ilgili
islemleri ytirtitmek.

d) Egitim égretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢éziim tiretmek i¢in

ogretmenler kurulunu, alan/dal, atélye, tesis ve laboratuvar seflerini,
sinif, ztimre ve rehberlik 6gretmenlerini

toplantiya cagirmak, ztimre égretmenleri arasinda es giidiimii
saglamak amactyla ziimre baskanlari ile toplantilar

yapmak, bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra uygulamaya
koymak ve gerektiginde iist makama bildirmek.

e) Ders/kurs ve uygulamalarin egitim 6gretimin amacina
uygunlugunu belirlemek tizere ders/kurs ve

uygulamalari izlemek.

f) Kurumun amaglarinin gerceklestirilmesi icin atélye, derslik,

laboratuvar ve tesislerin birer tiretim ortami
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durumuna getirilmesini, cevredeki is yeri, mtize, turistik tesis ve
benzeri kurulugslarla is birligine gidilerek insan gticti

imkani ile alan/dallara alinacak égrenci/kursiyer sayilarinin
belirlenmesini, atolye, laboratuvar, uygulamali ders ve

staj calismalarinin buralarda yapilabilme imkdnlarinin
arastirilmasini, mesleklerinde bagarili olanlarin ders, seminer

ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglamak.

g) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
gortislerini de alarak okul gelisim yonetim ekibi

calismalarinin planlamasini ve yiirtitiilmesini saglamak; gerekli
durumlarda bu konularda tist makama oneride

bulunmak.

g) Kurumun dtizen ve disipliniyle ilgili her tiirlti 6nlemi almak, alinan
kararlart zamaninda ve etkili bir sekilde

uygulayarak égrenci/kursiyerlere istenilen davraniglarin
kazandirilmasini saglamak.

h) Aday égretmen ve personelin yetistirilmelerini saglamak.

1) Kurumda gérevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve
kendilerini gelistirmeleri icin gerekli

tedbirleri almak.

i) Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarini, kurumun mevcut durumunu,
ihtiyaclarini ve cevre imkdnlarini dikkate

alarak kurum stratejik planinin hazirlanmasini, hazirlanan planin her
donem sonunda izlenmesini ve

degerlendirilmesini saglayarak bu dogrultuda planda belirlenen
hedeflere ulasmak icin gerekli tedbirleri almak,

kurumda stratejik yonetim kiiltiiriiniin benimsenmesini saglamak.

j) Egitim 6gretim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarinin yani sira
kurumun ihtiyacina géore program gelistirme,

yénetim, biitce ve benzeri konularda planlama ve diizenleme
calismalarinin yapilmasini saglamak.

k) Kurum binasi ve eklentilerine yonelik giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglamak.

[) Gtinltik calisma cizelgesi ile gretmenlerin nébet cizelgelerinin
diizenlenmesini saglayarak ve onaylayarak

yiirtirltige koymak.

m) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili sekilde
yiirtitenler ile yonetimden egitim 6gretimin

etkinligini artirmak icin btiytik ¢caba gdsterenlerin édiillendirilmesini
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6nermek.

n) Kurumun ¢evrenin ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi i¢in
cevre ile etkili iletisim kurarak bu

amacgla yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin gortislerini

alip program sinirlari icinde bu gériislerden yararlanarak gerekli
durumlarda iist makamlara énerilerde bulunmak.
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o) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasi ve yasatilmasi ile Tiirk kiilttirt
ve geleneksel sanatlari alaninda

arastirma, gelistirme, degerlendirme, arsivleme, yayginlastirma ve
tanitma, tasarim ve tiretim ¢alismalarini

ozendirmek, yurt ici ve yurt disinda tanitim-pazarlama faaliyetlerini
planlamak.

0) Okul-aile birligini kurmak ve etkin sekilde ¢alistirilmasini
saglamak.

p) Performans izleme ve degerlendirme sistemine uygun bir sekilde,
kurum etkinlikleri ile personeli izleyerek

degerlendirmek.

r) Kurumda yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen tirtinlerin
sergilenmesini saglamak, bu konuda égrenci

ve kursiyerlere destek vermek.

s) Miidiir yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapmak, onlara
rehberlik etmek, onlarin ¢calismalarini

denetlemek, miidiir yardimcilarinin nobet gérevini diizenlemek,
kurumda bir miidiir yardimcist olmast hdlinde

muayene ve kabul komisyonuna baskanlik etmek.

s) Kurslara devam eden dezavantajli veya ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli

tedbirleri almak.

t) Ogretmen ve usta égreticilerin performanslarini arttirmak amaciyla
her egitim 6gretim yilinda en az bir

defa verilen dersi izlemek ve rehberlikte bulunmak.

u) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 2841 sayili Kanun
hiikiimlerine gore yiirtitmek.

i) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile ytirtirliige konulan Tasinir Mal

Yénetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalinmaksizin taginir kayit ve islemlerini ytirtitmek

lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gérevlendirmek.

v) e-Yaygin sistemi ve diger elektronik ortamlarda ytirtitiilmesi
gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve

denetimi yapmak.

v) Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirmek.

z) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
11 inci ve 12 nci maddeleri uyarinca acil

durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri almak.

aa) Ilgili kuruluglarla is birligi yaparak her tiirlii tehlikeye karst
gerekli giivenlik énlemlerini almak.

bb) Mesleki acik 6gretim lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz
yiize egitim verilmesi icin gerekli

onlemleri almak, kurumun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri

konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.
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cc) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli

Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde UretimiT esvik Primi
Dagitimi, Parca Bagt Uretim, Atélye ve

Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim dgretimi

aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin ézel sektorle

birlikte kullanilmasina imkan saglamak.

cc) Kurs ve etkinliklerin hafta ici mesai saatleri disinda ve hafta
sonlarinda devam etmesi durumunda miidiir
yvardimcisina/yardimcilarina idari nobet gérevi vermek, bu gérevin
karsiliginda kurumun isleyisini ve gérevlerini

aksatmayacak sekilde izin kullandirmak.

dd) Halk egitimi faaliyetlerini denetlemek ve denetim sonuglarini
degerlendirerek millf egitim miidiirliigtine

rapor etmek.

ee) Harcama yetkilisi olarak miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali

Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gérevlendirmek.

ff) Isletmelerde egitim géren égrenciler ile kursiyerlerin sigortalilik ile
ilgili is ve islemlerinin yliriitiilmesini

koordine etmek

Miidiir Yardimcisi

a) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin
yapilmasini ve alan ¢alismalarinin bir plan

cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak, bu ¢calismada gérev
vapacak égretmenlerin gérevlendirme onaylarini

miidiire sunmak.

b) Uygulanan programlarin verimliligini ve ¢evrede biraktigi
sosyoekonomik etkiyi tespit etmek igin

arastirmalar yapilmasini saglamak.

c) Kurumun yillik calisma planini hazirlayarak onaya sunmak.

¢) Etkinlikler icin gerekli 6zendirme kampanyalarini planlayarak ve
mtidiirtin onay1 ile uygulanmasini

saglamak.

d) Uygulanacak programlara gore égretmen ve usta dgretici ihtiyacini
belirlemek.

e) Bakanlik¢a hazirlanan programlardan ¢evrenin talep ve ihtiyacina
uygun olanlarin etkin bir sekilde

uygulanmasini saglamak.

f) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlari taslagi ile ilgili
komisyona baskanlik etmek ve hazirlanan

programlarin Genel MiidiirliiGe sunulmasini saglamak.

g) Cevredeki yiiksekogretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak
program gelistirme ¢calismalarini

lanlamak.
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g) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amactyla 6gretmen ve

usta dgreticiler arasindaki es giidiimii

saglamak.

h) Kurumdaki arastirma, gelistirme, tiretim, stratejik plan, i¢ ve dis

kaynakli proje ve benzeri ¢calismalari

yiirtitmek.

1) Kurumlarda gorevli aday 6gretmen ve usta dgreticilere

bilgilendirme ve rehberlik yapmak.

i) e-Yaygin sistemi ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek.

i) Kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger

yénetim konularinin ve bunlarla ilgili

defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve

sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi ile ilgili is ve

islemlerti ytirtitmek.

k) Kurumun bina, tesis, arag¢ gerecinin diizen, temizlik, bakim ve

korunmast ile bunlarin her an kullanima hazir

durumda bulundurulmasini saglamak.

[) Satin alma islemlerini, ilgili mevzuatina gére yiirtitmek.

m) Bakanlik¢a veya kurumca agilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer

ve benzeri ¢calismalar ile ilgili is ve

islemleri ytiriitmek.

n) Okul-aile birligi faaliyetlerinin dtizenli olarak ytirtitiilmesini

saglamak.

o) Tasinir kayit, kontrol ve diistim islemleri ile egitim, 6gretim

stiresince kullanilacak degerlendirme formu ve

belgelerin hazirlanmasini, kayitlarin tutulmasini saglamak.

6) Ogretmen ve usta dgreticilerden puan cizelgelerini alip inceleyerek

mtidiirtin onayina sunmak.

p) Ders programlarinin 6gretmen ve usta dgreticilere dagitimini ve

ilgili cizelgelerin hazirlanmasini saglamak.

r) Nobet cizelgelerini hazirlayip miidiire onaylatarak, 6gretmenlerin

ve diger gorevlilerin nébet gorevlerini

kontrol etmek.

s) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimini diizenleyerek,

mtidiirtin onayina sunup bu gérevlerin

yiiriitiilmesini saglamak.

s) Aylik maag ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

t) Kurumdaki harcamalarla ilgili olarak goreviendirildiginde,

gerceklestirme gdrevini yapmak.

u) Tasinir Mal Yonetmeligine gére islemleri ytiriitmek.

i) Kayitlart almak.

v) Kitap dagitim islerini yapmak.

y) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda

diizenlenmesini, diplomalarin dagitilmasi is ve

islemlerini ytiriitmek.

z) Acik 6gretim okullari ile ilgili benzer diger is ve islemleri ytiriitmek.

aa) Doner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina gore
lirtitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimi, is teslimi,
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siparis alinmasi gibi konularda piyasayi gtinii gtiniine izlemek.

bb) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara
iliskin 6deme emrini diizenleme gorevini

yiirtitmek.

cc) Déner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile
diger islemlerinin ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak ytirtitiilmesini
saglamak.

cc) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her
tiirlii is ve islemlerini izlemek ve bu

konuda miidiire bilgi vermek.

dd) Alan/béliim seflerince diizenlenen puan ¢izelgesini inceleyerek
imzalamak ve bunlari onaya sunmak.

ee) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden
vapilan satin alma islerinde ihale

komisyonuna baskanlik etmek.

ff) Déner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla
yonetime énerilerde bulunmak.

gg) Ambarin kontrol ve denetimini yapmak.

gg) Doner sermaye calismalarinda teknik sartnameye uygun tiretim
vapilmasini saglamak.

hh) Déner sermaye makine, arag gerecinin bakim ve onariminin
vapilmasini, stirekli kullanima hazir durumda

bulundurulmasini saglayarak varsa sorunlarin giderilmesi icin énlem
almak.

11) Kurumun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek
mtidiirt bilgilendirmek.

i) Millf Egitim Bakanlgi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, ParcaB asi Uretim,

Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine gore gerekli is

ve islemleri ytiriitmek.

jj) Kurumda nobet gérevinin yerine getirilmesini saglamak.

kk) Idari nébet tutmak.

[l) Miidtir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

Ogretmenler

a) Toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak tizere
calismalarini yiirtitmek.

b) Egitim dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
saglamak, 6grencilere sevgi ve sefkatle

vaklasmak, kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya ézen géstermek,
izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri

ogrenciye agiklamak, 6grencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim

Ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklart kullanmak.

c) Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda gérev yapmak.
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c) Kurumun egitim ogretim ve tiretim ¢alismalarinda goérevli olup bu
gérevleri yerine getirmek.

d) Egitim égretim standartlarinin gelistirilmesi, liretimin artirilmasi,
kurum-cevre iliskisinin kurulmasi ve

gelistirilmesi yéniinde ¢caba harcayarak isleyiste yonetime yardimci
olmak, kilik kiyafet, séz ve davranislariyla

ogrenci/kursiyerlere ornek olmak.

e) Yillik/dénemlik ve giinliik plan yapmak, kendilerine verilen dersleri
okutmak, derslerle ilgili arastirma,

uygulama ve deney yapip égrencilere de yaptirmak, yapilan deneyler
icin bir rapor hazirlamak.

f) Ogrenci ve kursiyerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve
arastirarak ogrenmelerini saglamak, bagimsiz ve

yaratici diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda gortislerini 6zgiirce belirtmelerine

ve hosgdrtilii olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlamak.

g) Egitim 6gretim ve tiretim calismalarinda arag gereg, laboratuvar,
gezi, gozlem gibi her tiirlii imkdndan

ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglamak, bu calismalarda
o0grenen merkezli bir yaklasim benimseyerek

sergilemek.

g) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin
onlem almak.

h ) Ogrenci/kursiyerlerin, kisisel ve grupla calisma alhskanlgi
kazanmalarina onem vermek, kiitiiphane,

kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atélye,
fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden

ve diger tesislerden yararlanmalarini saglamak.

1) Sorumluluguna verilen sinif rehber égretmenligi gorevini ytiriitmek.
i) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlamak ve yaptirmak.

j) Ders dis1 egitim o6gretim etkinliklerinin ilgili mevzuata gére
yiirtitiilmesini saglamak.

k) Miidtiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, ilgili mevzuata
uygun olarak aday égretmenleri

yetistirmek.

[) Sinavlar ile ilgili gérevleri ilgili mevzuata uygun olarak yerine
getirmek.

m) Derse baslamadan énce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis
veya deftere yazmak ve imzalamak.

n) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalari
dersin sonunda ders defterine yazarak

imzalamak.

0) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlamak,
ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili gériis ve

izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla kurum yénetimine bildirmek.
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6) Ogrenci/kursiyerlerin egitim 6gretim ve tiretim etkinliklerini
izlemek, mesleki konularda cevre ile iligki

kurmalarina rehberlik etmek.

p) Néobet cizelgesinde belirtilen nobet gérevini yerine getirmek.

r) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, égrenci kuliibti ve sinif]
rehberlik calismalarina, milli bayram ve

mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak,
calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda

hazir bulunup verilen gérevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki ¢calismalarini toplam kalite yonetimi

anlayisi ile ytirtitmek.

s) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre 6gretmenler kurulu ve
ilgili diger kurul toplantilarina katilmak,

secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya gorevlerini yerine
getirmek.

s) Alant ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
ogretime yansitmak, bu konuda her yil en az

bir rapor hazirlayarak bu rapor veya raporlarin ziimre égretmenler
kurulunda tartisilmasini, mesleki arsiv ¢calismasi

yvaparak bunlarin egitim égretimde kullanilmasini saglamak.

t) Uygulamali egitimi ilgili mevzuata gore yapmak, gerekli gériilen
arag gerecin zamaninda saglanmasi i¢cin

ilgililerle is birligi yaparak arag gereci kontrol edip teslim almak,
kendilerine verilen arag gere¢ ve makinelerin

korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde giivenli
kullanilmasini ve bunlarin her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglamak ve bu konuda 6grenci/kursiyerlere
rehberlik etmek.

u) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden
yapilan is ve uygulamalarda kullanilan

arag gerecin bir listesini ilgililere vermek.

i) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin dtizenli olarak
stirdtirtilebilmesi igcin

alan/béliim/atiolye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlamak,
ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje

danismanligi yapmak ve rehberlik etmek.

v) Déner sermayeden yapilan tiretim ¢calismalarina katilmak, yapilan
is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve

stirede sonuglandirilmasini saglamak.

v) Gérevlendirildiginde ders arag gerecini, 6gretmenler kurulunca
secilmesi durumunda kitaplik demirbagslarini

teslim alarak bunlarla ilgili gorevleri yapmak.

z) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak
yayimlanan kanun, yénetmelik, yonerge,

genelge ve benzeri mevzuat ile egitim égretime iliskin duyuru, belge ve
doktimanlari okuyup imzalamak.

aa) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu ( E k ibare:RG-
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28/5/2020-31138) tatili, ara tatil, yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri yapmak.

bb) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden yapilan islemlerde
kendisi ve gorev alantyla ilgili tiim is ve

islemleri yerine getirmek, kayitlari takip etmek, gtincellestirmesini
saglamak ve stireci takip etmek.

cc) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is
birligi yaparak bu amagla diizenlenen

toplantilara katilmak.

cc) Amirleri tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek.

(2) Ogretmenlere gerektiginde birden cok kurs merkezinde de gérev
verilebilir.

(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gérevli bulundugu cevrede,
kurum miidtirliigtintin uygun gérecegi

planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢alismalari,
kurs materyali gelistirme ¢calismasi, alan

arastirmalari ve ¢cevre inceleme gorevi verilir.

(4) Halk egitimi merkezlerinde bir egitim 6gretim yili boyunca
alanlarinda ilgili mevzuatinda belirtilen maas

karsiligi ders/kurs gorevini tamamlamayan égretmenlerin norm
kadrolarinin, kurs acilmasina ihtiya¢ duyulan norm

kadro ile degistirilme teklifi Valilikler tarafindan Bakanliga yapilir.
(5) Ogretmenler, ilgili mevzuatla kendilerine verilen gérevler disinda
vartyil ve yaz tatili stiresince izinli

sayilirlar.

Usta Ogretici

(1) Kurumlarda gérevlendirilen ticretli usta égreticiler, égreticilik
gorevlerini plan ve program

dahilinde yiirtitiirler. Bu kigiler, gorevleri siiresince Devlet
memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun

davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta égreticilere calistiklar ders saati karsiliginda ek ders
licreti odenir.

(3) Ders gérevi ile gorevlendirilen ticretli usta dgreticilerin gtinliik
calisma stiresi en fazla sekiz ders saatidir.

Mtidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak tizere licretli usta
ogreticilere giiniin 07.00 ile 22.00 saatleri

arasinda gérev verebilir. Bu ¢alisma stiresi haftada 40 ders saatini
gecemez.

(4) Ucretli usta égreticilere alan taramasi gérevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri
halinde kursun kapatilmasi durumunda,

ticretli usta égreticilerin baska bir kursta gorev almalari saglanir. Bu
durumun miimkiin olmamasi durumunda

gorevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere gorev yaptigi siire kadar
licret odenir.

(6) Ucretli usta égreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari

tasimadiklari, gérevlerinde Ek-5 Degerlendirme
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Formuna gore bagarisiz olduklari, bu Yonetmelik hiikiimlerine
uymadiklart kurum miidiirliigt, miilki idare amirleri

veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi durumunda, usta
Ogreticilerin gérevliendirmeleri (Degisik
ibare:RG-12/6/2021-31509) iptal edilir ve bu durum e-Yaygin
sistemine islenir. Bu kisilere gérev yaptigi stire

kadar ticret ddenir.

(7) (Ek:RG-12/6/2021-31509) Miicbir sebepler haricinde kurs
onayindan sonra goreve baslamayanlar ile

verilen gorevi birakanlar icin bir yil siireyle kurslarda
orevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin Sistemine iglenir.

Memur kadromuz yoktur.

Yénetim Isleri
ve Biiro
Memuru
HERGUN YAPILACAK ISLER
Y‘_’r dimct 1. Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.
Hizmetler 2. Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
Personeli (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim

alanlarinin temizlenip diizenlenmesi. )

3. Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay
wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin,
dezenfekte edilmesi, ytkanmasi ve ¢6p kovasinin her giin
bogsaltilmasi.

4. Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari,

Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cicekler vb. )

tozlarinin alinmast.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her gtin kontrol edilmesi, dolmus

olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina gétiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve églen havalandirilmasi, tiim

esyalarin ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

9. Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

10. Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina
kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

11. Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

& N+

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

1. Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi.

Radyatér peteklerinin tozunun alinip silinmesi.
Koltuklarin silinip temizlenmesi.

Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi.

NN W

HER AY YAPILACAK ISLER

1. Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ercevelerinin ( dis
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camlar dahil) silinmesi.

2. Dairede bulanan tiim dolaplarinin i¢lerinin
temizlenmesi

DIGER GOREVLER

1. Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak,
diger destek hizmetlerini ytirtitmek

2. Evraklart ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak aire igerisine ve gerekli durumlarda
disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

3. Isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak.

4. Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

5. Aracg ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

6. Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda
alinan tedbirlere uymak

7. Calismalarint uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

8. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
~ < g Hizmeti Igili Diizenlenen
2} S [ s
= £ S Alan Egitim/Paylasim
‘g = Q Toplantis1 vb. Faaliyet
3 ~ S,
= ayisi
S 2 = y
= = 3 ~ 2
s |§ [3 |2 E =
%] T~
£ = A 3 S S
o ) S — %) N S =
< A S 2] = N ® N =
S I~ S S 2 S o O
5 S = 8 > |2 3 ® S
X s | & > 2 |8 2|8 = S
S >~ o g S S S | £ S L
'B > = S 5 2 < = A S S Y
L 2 o~ = v QL — QL ) ]
= 55 |85 |5 S| S 5|5 5 35
& S |=& | S S S S| S S SN
0 0 0 2 0 0 0 0 0
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag¢-Gere¢c Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Hoparlor 2 2 2 0
Lazer Yazicl 2 2 2 0
Telefon Hatt1 1 1 1 0
ADSL hatt 1 1 1 0
Bilgisayar 7 7 7 0
Modem 1 1 1 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyac | Agklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odas1 X

Miizik Odasi1 X

Cok Amacli Salon X

Spor Salonu X
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitce biiytikltigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Blitce islemlerinin kim tarafindan
yurtitildiigii  belirtilir. Enflasyon orant da dikkate alinarak plan ddnemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Blitce

Okul Aile Birligi 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

Kurum biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
Kurumlarin ézelliklerine gére ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim O__kIIJ_I_/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

67



Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi |22.000 TL |4.800 TL ~ |5.000 TL  |10.000 TL [20.000 TL |30.000 TL |40.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0
Déner Sermaye |0 0 0 0 0 0 0
%} nak/Proleler 8.610 Avro |0 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM
2.7.4. istatistiki Veriler
2.7.5.1 Ogrenci Durumu :
Okul Tiirt 2021 2022 2023
Acik Ortaokul 15 23 13
Agik Lise 503 595 168
2.7.5.2 Kursiyer Durumu :
Kursiyerlerimiz| 7021 2022 2023
Okuma -Yazma 6 24 14

Mesleki Teknik 170 734 468

Genel 705 2517 1705

Toplam 881 3275 2187
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2.7.5.3 A¢ilan Kurs Durumu :

Kurs Tirleri | 2921 2022 2023
Okuma -Yazma 6 16 8
Mesleki Teknik 12 39 35
Genel 46 127 123
Toplam 64 182 166
2.7.5.4 Kurumda Yapilan Faaliyetler :
Faaliyet Tiirii Katilimci Sayisi
2021 2022 2023
Anma 0 0 50
Kutlama 0 0 0
Fuar 0 5.000 0
Spor Turnuvasi 0 110 146
Konferans 0 0 75
Konser 0 70 110
Seminer 0 85 0
Sergi 0 260 200
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2.7.5.5

Personel Devam Durumu :

, Yillar
Izin Tiirii
2021 2022 2023

Sevk Sayisi 0 0 0
Zorunlu Izin 0 0 3
Stiresi Haricinde
Alinan Izin
Stireleri
Alinan Saglik 0 0 2
Raporu Sayisi
Raporlu 4 0 11
Gecirilen Giin
Sayisi

2.7.5.6 Rehberlik Faaliyetleri :

Yillar ve Yararlanan Ogrenci Sayisi

Sayisi

Verilen Ogrenci

Faaliyet Tiirti
2021 2022 2023
Egitim 2 2 3
Danismanligi
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2.7.5.6  Okulun dis ¢cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere

katilma ve bu projelerden yararlanma durumu.

Yillar
Proje/Faaliyet
2021 2022 2023
MEB Projesi 1 1 2
Belediye Projesi 0 0 1
AB Projesi 1 1 2
MEM Projesi 0 0 0

e Kuruma ulasim;

Kurumumuz Samsun Ayvacik Iice Merkezinde Eyiip Sultan Mahallesinde
bulunmaktadir. Iicemiz il Merkezine 66 km, en yakin ilce olan Carsamba’ya 26 Km,
Samsun Carsamba Havaalanina 35 Km mesafededir. IIce dahilinde toplu ulasim araci
yoktur. Il merkezi ve Carsamba ilcesine zamanh olarak minibiis seferleri
gerceklestirilmektedir.

e Kurum hizmet binamiz 2023 Subat ayinda iice Kaymakamlik Hizmet Binasi
yapimi i¢in yikilmistir. Bundan dolayr da kurumumuz hizmet binasi ile ilgili
bilgiler plana alinmamistir.

e Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da énciiltigiinii okulun yaptigi
diger okullara da o6rnek olan c¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayillan basarili
uygulamalar;

OKA projesi(Ayvacik Dijital Gelisim Projesi) ile kuruma bir “robotik kodlama

atélyesi’kazandirildl. Kurumumuzun ilk yerel kalkinma ajansi isbirligi yaptigi ilk

projedir. (2020)

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiimiiziin "iyi érnekler uygulamasi"na kano

egitimimizi konu alan bir video hazirlandi. Calismamiz Genel Miidiirliigiimiizce

yaymlanmaya uygun gériildii. Ilimiz ve Ilcemiz ilk defa bu platformda yer
aldi.(2020)Hayat boyu 6grenme kurs programlarinda yer almayan "binicilik kurs
modiilii tarafimizdan hazirlanarak Genel Miidiirliigiimiize yollanmistir. Genel

Miidiirliigiimiiz programin uygulanmasina karar vermistir boylelikle kurum
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olarak ilk defa "modiil yazma" islemi gercgeklestirmis olduk.(2021)

“Engelli Yetiskinlerin Egitimi” konulu Avrupa birligi projesine ortak olarak ile

Portekiz’'de iki hafta boyunca kurs alarak bu alandaki bilgi, deneyim ve

tecriibemizi arttirdik. Bu kurumumuzun yetiskin egitim alaninda ortak oldugu ve

uyguladigi ilk projedir.(2021)

2021 yilinda ise “Ayvacik Dijital Gelisim Projesi” adi altinda Avrupa Birligi hibesi

kazandik. Ispanya Barcelona'ya giderek yetiskinlerin dijital egitimi ile alakali

kurs aldik. Bu projemiz kurumumuzun yetiskin egitimi alaninda yaptig: ilk

projedir.

Kurumumuzda el sanatlar1 égretmenimiz tarafindan dokunmaya baslanan yiin

atkimizi “atkim” adi altinda Tiirkiye Marka ve Patent Kurumundan tescilettirerek

bu alanda da kurumsal kimligimize katki sunduk. Bu da kurumumuzun sahip

oldugu ilk marka ve marka hakkidir.

e Kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar;

Kurum olarak Samsun Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi, Il Kiiltiir ve

Turizm Miidiirliigii ile isbirligi ile panel, konferans ve sunumlar

gergeklestirilmistir.
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2.10 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,|  ceyrenin genel gelir durumu
¢ Yasalyiikiimliiltiklerin belirlenmesi, o Is kapasitesi ’
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ’ e
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun gelirini

arttiricit unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

¢ Tasarrufsaglama imkdnlari,

¢ Issizlik durumu,

o Mal-iiriin ve hizmet satin
alma imkdnlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, kullanim durumu
¢ Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ® e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gegis, erken yasta evilenme vs.), ® Dijital Platformlar iizerinden
¢ Niifus artig, uzaktan egitim imkdnlari,
* Goy, ) 5 o Okul/kurumun sahip
¢ Niifusunyas gruplarina gére dagilimi, olmadigi teknolojik
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para araclar
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal o Personelin ve égrencilerin
alanda kentsel yasam), teknoloji kullanim
¢ Beslenme aliskanliklari, kapasiteleri,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
@ Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprakyapis,
¢ Bitki 6rtiist,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
¢ (evredeyogunluk gésteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Tablo 21. GZFT Listesi

I¢csel Faktorler

Gliclii Yonler

Kursiyerler v Kurumumuz faaliyetlerinin her yastan insana hitap ediyor olmasi.
v Kadin kursiyerlerimizin daha istekli olmasi.
Calisanlar V' Personelimizin isbirligi icerisinde calismast.
v Kurum yoéneticilerimizin alanlarinda uzman ve deneyimli olmalari.
v’ Calisanlarimizin kurum kiiltiiriine bagh bir ¢alisma yéntemini tercih
ediyor olmalart.
Bina ve Yerleske v licemiz kiiciik oldugu icin kurs alanlarimiza ulasim oldukca kolay
olmasi.
Donanim v' Donamim ihtiyaclarinin hizli ve etkili bir bicimde karsilanmasi.
Biitce v Hizmetlerimizin ticretsiz olmasi
V' Okul aile birligimizin bulunmast.
v Déner sermaye acabilecek yasal zemine sahip olmamiz.
v’ Genel biitceden ihtiyac¢ halinde mali yardimlarin yapiliyor olmast.
Yénetim v Islemlerimizde e-yaygin modiiler sisteminin kullanilmast.
Stirecleri v’ Hedef kitlemizin taleplerini karsilayacak esnek bir mevzuatimizin
olmasi.
v Ilve llce MEM tarafindan yiiriirliige konan calismalarin sahiplenilmesi
v' Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak ytirtittilmesi.
lletisim v’ Bilgi edinme, halkla iligkiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede
Siirecleri gerceklesmesi.
v lletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gergeklesmesi.
Diger.. v’ Gelisen teknoloji ile hayat boyu 6grenmenin 6neminin artmasi.
Zayif Yonler
Kursiyerler v’ Kurslar icin alan arastirmasinin giicliigi.
v’ Cografi yapinin ulasima engeli.
v Toplu tasimanin olmamasi.
v' Ailelerin kursiyerleri kurslarimiza ev ve arazi isleri icin daha az stireli

<

yollamalari ve bunun devamsizlik oranini artirmasi.
Yetiskinlerin yaptigimiz faaliyetlere katilim konusunda sikilganlik

gostermeleri.
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Calisanlar

AN NI NN

Kadrolu 6gretmen sayimizin azligi

Her alanda yeterli usta dgretici bulamamamiz.

ligede yetismis eleman yetersizligi.

lice disinda ikamet eden usta dgreticilerin calismak icin Il merkezine olan
ulasimin zorlugundan dolayr kurumumuzu tercih etmemeleri.

Bina ve Yerleske v' Binamizin olmamasi. Hizmetlerimizi Ilce Belediyemiz tarafindan bizlere
gecici olarak verilen iki odada gergeklegtiriliyor olmasi.
v’ Atélyelerimizin olmamasi.
v ligede kurs acabilecejimiz kamuya ait alanlarin olmamasi ve ézel sektore
ait alanlarin da hem iicretli hem de yeterli fiziksel ézellige sahip olmamasi.
Donanim v’ Yeterli donanima sahip atélyelerimizin olmamasi.
Biitce V' Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin kurum yonetimince ytiklenilmek
zorunda kalinmasi
v' Zaman zaman kurslarimizda ihtiyacimiz olan temrinlik malzemelerimizin
karsilanmasinin sorun teskil etmesi.
Yénetim V' Cok genis bir alana hitap ediyor olmamiz.
Stiregleri
lletisim v lice merkezi disinda yasayanlara ulasmanin zorlugu.
Stiregleri
Diger...
Dissal Faktorler
Firsatlar
Kursiyerler v' Kurumumuzda kiyafet zorunlulugunun olmamasi.
v Kurumumuzun tam giin tam yil esasina gore ¢alismasi.
Calisanlar v
Veliler v' Kurslarimizin kursiyerlerimizin hayat standartlarini daha kaliteli bir
hale getirecek olmasi.
v' Okul ¢agr disindaki kursiyerlerimizin kaliteli vakit gegirmelerini
saglayacak imkanlara sahip olmamiz.
Bina ve Yerleske v Kurum hizmet binasinin bulunmasi
v Yerleskemizin Ilce Merkezinde bulunmast.
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v’ Yerleskeye ulasimin her mahalleden yapilabilmesi.

Donanim v' Kursiyerlerimizin ihtiya¢ duydugu donanimsal olanaklarin hizla temin
edilmesi.

Biitce v' Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyac duydugumuz
maddi istekleri giincel biitce uygulamalarini goz éntinde bulundurarak
hizla yerine getiriyor olmasi.

V' Acik Ogretim hizmetleri karsiiginda Aile Birligi Hesabimiza bir miktar
ticretin yatiriliyor olmast.

Yonetim v’ Tiim kurum kurulus ve ézel sektérle isbirligi imkdninin olmasi

Stirecleri v' Bakanhgimiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yapmis
oldugu protokoller.

v lige Milli Egitim Miidiirliigiiniin yerel bazda protokol yapabilmesi.
lletisim v’ Kiiltiirel ve demografik cesitlilik

Stiregleri

vb v Mesai saatleri disinda kurslar diizenlenebilmesi

Tehditler
Politik v Kurslar sonunda istihdamin az olmasi
Ekonomik v llgemizde sanayinin yeterince gelismemis olmast
v’ Yerel maddi destek bulmakta yasanan giigliikler.
v’ Bilimsel, teknolojik temali ¢calismalar icin maddi kaynak temininde giicliik
yasanmasl.

Sosyolojik v Ilgenin siirekli gi¢ vermesi.

Teknolojik v Kurum binasinin tam olarak faaliyetlerimize uygun olmamasi

Mevzuat- v' Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmaziik

Yasal v' Kurs acabilmek icin kursiyer sayisinin ¢ogunlukla 12 ve yukarisinda

olmasinin istenmesi
v’ Giivenlik gorevlisi bulunmamasi.
v’ Bazi mesleki kurslarin siirelerinin ¢cok uzun olmasi.

Ekolojik
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler| Okul/kurumun giiclii yénleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiclii
faydalanmaya yénelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye ydnelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yénlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

stratejilerdir.

yararlanmaya yénelik gelistirilen

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin | etkilerini en aza indirgemeye yénelik
olast olumlu etkilerinden azami diizeyde | gelistirilen stratejilerdir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Intiyaclar

I[zleme ve Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmaicta OlaniStratejii degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi birligi yetersizdir. guglendirecek
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme | Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirlik verilmesi
Okul igi Analiz yliksek ytizde (%80)

sosyal 6grenmedir.
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2.10. GELECEGE BAKIS

2.10 Misyon
Akil sermayesini kullanip mutlu ve becerikli olabilen bireyler icin her zaman her

yerde ve herkes icin egitim.

2.10 Vizyon

Bilginin bas taci edildigi diinyamizda diisiinen, tartisan, uygulayan, gelisme ve degisime agik,
inancli, vatansever, lilke ekonomisi ve gelecegi icin deger iiretme becerisine sahip birey
yetistirme yolunda caba sarf etmek.

2.10 Temel Degerlerimiz;

Vatanseverlik.

Caliskanlik

Ulusal ve Uluslararast normlarda kabul gérmiis insani degerlere saygi.

Devletin biitiinliigii milletin bekast adina yapilan her tiirlii faaliyetin icinde olmak.

Paydaslarimiza yaklasimimizda hosgériiyti 6n planda tutmak.

Insanlara hizmette adil davranmak.

Kamu malini kendi malimiz gibi kullanmak ve korumak.

Hizmet sektériimiize ait calismalart zamaninda ve yerinde gerceklestirmek.

Kursiyerlerimizin bizimle olan iletisimlerinde empati ve giileryiizii eksik etmemek.

Zaman, mesafe, mekan ayirimi yapmaksizin hizmetlerimizi en ticra yerlere ulastirmaya

calismak.

Orgiin egitim kurumlari ile baglantili calismak.

Bélgemizde bulunan sivil toplum érgiitleri, yardim kuruluslari,

kamu kurum ve kurulugslari ile esgtidiim igerisinde faaliyet yapmak.

Calisanlarimizin sosyal ve ekonomik haklar: konusunda hassas davranmak.

Kurum yoneticileri, 6gretmenleri, usta 6greticileri olarak

kendimizi gelistirmek adina her tiirlii faaliyetin icinde olmay1 gérev telakki etmek.

Karar alma asamasinda paydagslarimizla istisare mekanizmasini her daim diri tutmak.

Ozellikle dezavantajh bireyler konusunda yapilan calismalar: desteklemek, bu calismalara

katilmak, bu bireyler igin projeler tiretmek.

Yasadigimiz bolgenin sorunlari ile alakali ¢6ziim yollart bulmaya ¢alismak, projeler tiretmek.

o Aldigimiz kararlarda, yaptigimiz faaliyetlerde sonug¢ odakli olmaya gayret etmek. Kurumsal
ve kisisel gtivenilirligime aykiri tavirlardan kaginmak.

e Kuruma ait mekanlari cazibe merkezi haline getirmek.

e Avrupa Birligi élgeginde kurumsal kapasiteye sahip olmak.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir. Belirlenen vizyona

ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cercevesinde amaglar ve bu

amaglart gerceklestirmeye yénelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin

calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu c¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik i1, Iice ve Okul Stratejik Planlarinda 11, Ilge ve Kurum hedefleri ve
Planin biittinliik olmamasi gostergelerinde biittinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
Miidirlidimii » lerini e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
¢ Muaurtugumuz izmetlerinl | qlaninin genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun gens
olarak yiiriitmektedir. * Mevzuat itibariyle Okul
eTabi  oldugumuz mevzuatin Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi,
kapsami miidiirliigiimiiziin .
yetkilerini cesitlendirmekle ®Egitim uygulamalart konusunda
birlikte sinirlamaktadir. ulusal diizeyde tanitim ¢alismalari
" | P yaparak égrenci ve velilerinin
® surumsa utturumuz, | pjlgilendirilmesi
mevzuatta stk yasanan g o
Mevzuat Analizi | degisikliklere hazirhikl olmasina |®Mevzuatta — ihtiyag  duyulan
ragmen grenci ve | degisikliklerde "yenileme"
velilerimizden _ olusan o calismalar1 yerine "giincelleme"
paydagslarimiz, yeni ve farkl calismalarina yer verilmesi,
calismalara  uyuma  direng |
gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim
bariv] faaliyetlerine miidahale alanlarinin
® Mevzuat  itibariyle  dgrenci, | gnirlandiriimast icin yasal
velilerinin egitim faaliyetlerine | todpirlerin alinmasi,
miidahale alanini sinirlandiran o
herhangi bir mekanizma ©Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
bulunmamaktadir. glivende hissedebilecegi  sekilde
yeniden diizenlenmesi,
Ust Politika o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
Yénetim Stireci ile ilgili diger is ve
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Belgeleri Analizi

islemler,

o Stratejik Plan hedef ve
gostergelerinin list politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

Paydas Analizi

e Paydas tiirti fazladir.
Paydagslarimizin
kurumumuzdan beklentileri
farkli ve cesitlidir.

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan déneminde
kurumsal faaliyetler — hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme
yapilmasi,

Insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkli
tiirden yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi igcin hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlenmesi,

e Kurumsal kiiltiiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum ici iletisim
gelismistir,  halkla iligkiler

| saghkl bir sekilde
Kurum Kiltird | yiritilmektedir. o EGitim-G¢gretim faaliyetlerine genel
Analizi o Egitim faaliyetlerine kadin | katilim oranlarinin yiikseltilmesi,
velilerimizin katilm oranlar
yliksektir fakat genel katilim
oranlart  beklenen  diizeyde
degildir.
Fiziki Kaynak (e Kuruma ait bir bina yoktur. Bu | Yikilan hizmet binamiza karsiligi
Analizi da hizmet agisindan | olarak  verilecek  olan  bina
nalizi o I
hedeflerimizi  diizeyin  ¢ok | tamamiyla Kurumumuza
altinda kalmamiza sebeptir. devredilmedilir.

Teknoloji ve

Bilisim Altyapis: |* Bilisim teknolojileri laboratuvart |e Bilisim - teknolojileri laboratuvart
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak e Kurumumuza ait odenek
. . kaleminin yeterli olmamasi,
Analizi

e Ailelerin gelir diizeyi diistik
oldugundan okul-aile birligine
az miktarda bagis
yapilmaktadir.

o Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri  tarafindan

tistlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongortilemeyen degisikliklerin
dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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4.1 Amaclar ve Hedeflere Iliskin Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cercevesinde amaglar ve bu
amaglari gergeklestirmeye yénelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir hedef icin
hedef kartlar: olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢calismalar neticesinde elde edilen amag ve

hedeflere iliskin gosterge kartlari verilmigtir.

AMAC;1 (A1)

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkdnlari sunmak.

Hedef 1.1 (H1.1)

Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve
tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 (H1.2)

Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 1.3 (H1.3)

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan ve 6zel politika gerektiren gruplarin (engelliler,
listiin yetenekliler , yashlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi
vb.)hayat boyu 6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

AMACG; 2 (A2)

Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef 2.1 (H2.1)

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi

Hedef 2.2 (H2.2)

Hayat Boyu ogrenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve
katilimcilik artirilacaktir.

Hedef 2.3 (H2.3)

Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

AMAC; 3 (A3)

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkdn ve
yetkinlikler

Verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1) Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 (H3.2) Kurum  yoneticilerinin ~ ve  dgretmenlerin  mesleki  gelisimleri
gli¢clendirilecektir.
Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve

Hedef 3.3 (H3.3) guivenli bir ortamda gergeklestirilme icin kurum saghgir ve giivenligi

gelistirilecektir.
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4.2.Amac¢-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amacl Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
aklasimla hayat boyu 6grenme imkdnlarit sunmak.
Hedef1.1  |Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari

artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** ivil|2.vid |3.yil | 4.Y1l | 5.Yil | Sikligi | Sikligi

PG1.1.1A¢ilan kurs

sayisi %20 166 170 | 170 | 175 | 175 | 180 | 6 Ay 6 Ay

PG1.1.2Bir kurs
stiresince katildigi kursu
tamamlayan kursiyer
orani (%)

%30 %49 | %65| %67 | %71 | %75 | %80 | 64y | 6Ay

PG1.1.3Kurum,
kuruluslar ve sivil
toplum kuruluglari ve ile| %30 2 3 4 4 4 5 6 Ay 6 Ay
yapilan is birlikleri
sayisi

PG1.1.4Uluslararasi
diizeyde yetiskin egitim
merkezleri ile yapilan
isbirlikleri sayisi

%20 1 0 | 1 1 1 1 | 64y | 64y

Koordinator Birim Kurum Idaresi

isbirligi Yapilacak Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari

Birimler

R1.Kurs merkezi kisithiligi

R2. Kurum, kuruluglar ve sivil toplum kuruluslarin talep etmemesi
Riskler R3. Kursiyer basvuru yetersizligi

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yénelik
Stratejiler onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum
kiilttirtine ve katilacaklart kurslara uyumunu gticlendirmek igin
calismalar yiirtittilecektir.

S3.Kurum,kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan isbirlikleri ile
merkezin etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir.

S4.Uluslararast kurumlarla isbirlikleri yapilarak deneyim paylasimi

artirilacaktir.

5.000,00.-TL
Maliyet Tahmini
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Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin ytikseltilmesi
Tespitler
Sabit kullanilan kurs yerlerine ihtiyag vardir. Kurs merkezlerinde bilgi
Intiyaclar islem teknolojileri dahil her tiirlii ekipmana ihtiyag vardir.
Amacl Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
aklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak
Hedef1.2  |\Hayat boyu éGrenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.
Pf_z_rformans_ Hedefe Baslangig¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Dejeri* | 1.Vil | 2.vil | 3.yl |4.vil | 5. vil | Sikgi | Stkhigu
PG1.1.1Bir yilda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile %35 0 5 5 10 10 15 6Ay 6Ay
vb. etkinliklere katilan
kursiyer sayisi
PG1.1.2Hayat boyu
ogrenme tanitim
faaliyetleri kapsaminda | %35 3 5 5 6 6 6 6 Ay 6 Ay
gerceklestirilen etkinlik
sayisi
PG1.1.3Merkez disinda
diizenlenen etkinlik %30 1 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
sayisi

Koordinator Birim Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler
Isbirligi Yapilacak Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar
Birimler
R1.Yeterli tiriin ctkmamasi
R2.Etkinlik alanlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Riskler
S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak icin farkindalik
Stratejiler artirici etkinlikler diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitimi icin bélgesel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S3.Hayat Boyu Ogrenme Haftasi kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.
S4. Toplumda hayat boyu égrenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat
boyu ogrenme farkindaliginin artirilmasina yénelik ¢esitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir.

S5. Toplumda hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat
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boyu dgrenme farkindaliginin artirilmasina yénelik bélgesel (yerel), ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2.000,00.-TL

Tespitler

T1. Kursiyer motivasyonu
T2. Halk Egitimlerin tanitimi
T3. Egitmenlerin gérev bilinci

Intiyaclar

11. Sergilerin cogaltilmasi

2. Egitmenlerin 6diil ile tesviki

Amac1 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir

vaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef1.3  |Ozel egitime ihtiyac duyan ve ézel politika gerektiren gruplarin (engelliler, tistiin

vetenekliler, yaslilar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vb.)hayat boyu
0grenmeye erisimleri artirtlacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedef | Baslang Izlem | Rapo

e Ic 1.Yd |2.Yd | 3.y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | e r
Etkisi | Degeri* Siklig | Sikli

[

* * 1 gi

PG1.1.1Bir yilda yaygin
egitim kurslarina
katilan engelli

kursiyer orani

%250 0 %27 %3 | %5 | %7 | %9 | 6Ay | GAy

PG1.1.2 Ozel politika
gerektiren gruplarin (
yashlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢ocuklarinin
editimi vb.) hayat boyu
dgrenmeye erisimlerinin
artirilmasina yénelik
hayata gecirilen proje
sayisl

%50 1 1 2 2 2 2 | 64y | 64y

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
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R1. Engelli bireylerin isteksizligi
R2. Engelli birey velilerine ulasama
Riskler R3. Engelli bireylere yénelik teknik imkanlar
S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari ézel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
Strateiiler uygun hale getirilecektir.

Z S2.0zelegitimeihtiyagcduyanbireylerekurslardiizenlenecektir.
S3.0zelegitimeihtiyagcduyanbireylerinailelerineyénelikkurslardiizenlenece
ktir.

S4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine
katilmasinin éniindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan
sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine yénelik
calismalar ytirtitiilecektir.
S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri
yiirtitiilecektir.
Maliyet Tahmini 2.000.-TL
T1. Engelli bireylerin hayata kazandirilmasi
Tespitler T2. Gegici koruma altindaki yabanci kursiyerlerin egitimi
T3. Ozel politika gerektiren gruplarin hayata kazandirilmasi
[1. Engelli bireylere yonelik kurslarin acilmasi
Intiyaglar 12. Gegici koruma altindaki yabanci kursiyerlere yénelik kurslar
diizenlenmesi
13. Kurum, kuruluglar ve sivil toplum kuruluglar ile iletisimin artirllmasi
Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmast
Hedef2.1 |Hayat boyu éGrenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesi
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri
e Ic iyl (2.vid| 3.yl | 4.Y1l| 5.Yl | e r
Etkisi | Degeri* Siklig | Sikli
* * 1 gi
PG1.1.10kuma yazma
kurslari ile
belgelendirilen kursiyer %30 5 10 12 14 16 20 6 Ay 6 Ay
sayisi
PG1.1.2A¢tk ogretim
ortaokuluna kayith aktif| %30 13 13 15 16 18 | 20 6 Ay 6 Ay
odgrenci sayisi
PG1.1.3 Acik liseye 0
kayith aktif égrenci %20 168 170 | 175 | 180 | 185 | 190 | 6 Ay 6 Ay
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sayist

PG1.1.4isbirligi ile
agilan mesleki ve teknik
kurslara katilan
kursiyer sayisi

%20 0 12 24 24 30 30 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari

Riskler

R1. Okuma-Yazma bilmeyen bireylere ulasamama
R2. Bireylerin agik ogretim faaliyetlerinden haberdar olmamalari
R3. Isbirligi yapilacak kurumlarin taleplerinin olmamasi

Stratejiler

S1.0kumayazmabilmeyenvatandaslarintespitiicinalantaramasifaaliyetleriy
trtittilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindaligini
artirmaya yonelik proje, faaliyet, kurs vb. etkinlikler dtizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bélgede bulunan

vatandaslara tanitimi amagl faaliyetler yiirtitiilecektir.
S4.Bélgede bulunan isgiiciintin becerilerinin artirilmasina yénelik
faaliyetler yliriitiilecektir.

S5.Girisimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina

vénelik calismalar yiirtitiilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000.-TL

Tespitler

T1. Okuma-Yazma bilmeyen birey kalmasin
T2. A¢ik égretim faaliyetlerini tanitimi
T3. Isbirligi ile acilan kurslara agirlik verilmesi

Intiyaclar

[1. Okuma-Yazma oranin artmasi
12. Acik 6gretime kayit yaptiranlarin oranin artmasi

T3. Isbirligi ile acilan kurslara taleplerin olmast
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Amag 2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmast
Hedef2.2  \Hayat Boyu 6Grenmede mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecek ve katihmcilik
artirilacaktir.
P(:;'_rformans_ Hedefe Baslangig¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yd | 3.yil | 4.Yd | 5 Y1l | Sikligi | Siklig
PG1.1.1Bulusg,patent,
marka ve faydali model | %30 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
basvuru sayisi
PG1.1.2Isbirligi yapilan
kurum/kurulus sayisi %30 2 4 6 8 10 | %70 | 64y 6 Ay
PG1.1.3Hibe almaya
hak kazanan proje sayisi %20 0 0 1 0 1 1 6 Ay 6 Ay
PG1.1.4Yaygin egitim
kurslarindaki
kursiyerlerin %20 % 76 %76 | %78 | %80 | %82 | %84 | 6Ay 6 Ay
memnuniyet orani(%)
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari
Birimler
R1. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisinin azligi
R2. Kurum/kuruluslarin isbirligine isteksiz bakmasi
Riskler R3. Kursiyerlerin isteksizligi
S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin
Stratejiler farkina varmallarjlr.u saglqmak amaciyla fikri miilkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.
S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini
olgiilecektir.
S3.Halk egitimi merkezi yéneticilerinin sektorle iletisim ve isbirligi
becerileri giiclendirilecektir.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik
calismalar yiirtitiilecektir.
S5. Bolgede bulunan vatandaslarin toplu olarak bulundugu yerlerde
faaliyetler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 4.000 TL
T1. lyi bir projenin her zaman ses getirmesi
Tespitler T2. Kurum ve kuruluglar ile iletisimin proje yolu ile daha saglikli olmasi
T3. Proje faaliyetleri ile kurum tanitiminin yapilmasi
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[1. Proje tiretimi i¢cin duyurulara agirlik verilmesi

Intiyaglar 12. Yenilige acik kurumlar ile iletisime gecilmesi
Amag2 Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirllmasinin Saglanmast
Hedef2.3  |Bireylerin yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Hedef | Baslang Izlem | Rapo
Gostergeleri
e Ic iyl |(2.Yid| 3.yl | 4.Y1l| 5.Yl | e r
Etkisi | Degeri* Siklig | Sikli
* * 1 gt
PG1.1.1Kursiyere
yonelik gerceklestirilen
egitsel, mesleki ve kisisel| %050 0 5 5 7 7 2 6dy | 64y
goriismelerin sayisi
PG1.1.20gretmen ve
usta ogreticilerimize
yetiskin egitiminde yeni
yaklasimlar ve yetiskin %50 0 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
rehberligi konusunda
yapilan etkinlik ve
egitim sayisi.
Koordinator Birim Rehberlik servisi
Isbirligi Yapilacak Kursiyerler
Birimler
R1. Kursiyerlerin gériismelere kapall olmasi
R2. Kursiyerlerin anketlere katilmamasi
Riskler
S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin
Stratejiler diger kurslarla ilgili bilgilendirilmesi saglanacaktir.

S2. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin meslege gegisleri asamasinda
mesleki rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki isverenlerle iletisimi
saglanacaktir.

S4. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere
kisisel rehberlik faaliyetleri ylirtitiilecektir.

S5. Merkezin bulundugu ilgce merkezindeki yerel sektér temsilcileri ile

ortismelergerceklestirilerekisgiictitalebineuygunmeslekkurslariagilacati
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Maliyet Tahmini 5.000.-TL

Tespitler T1. Kisisel gortismeler yapildiginda daha saglhkli iletisim kurulmaktadir

[1. Kisisel goriismelerin kisa tutulmasi
Intiyaclar

12. Yapilacak anketlerin stkici olmamasi
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Amag3

Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1

Kurumun fiziki imkdanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gaéstergeleri

Izleme

Siklign

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklign

Baslangi¢

Degeri** 1.Yyd |2.Yd |3yl |41l | 5 Y1

PG1.1.15artlart
iyilestirilen bina béliimii
(derslik, 6gretmenler
odasi, idari béliim,
kurum bahgesi vb.)
sayisi

%20 64y | 64y

PG1.1.2Ac¢ilan sosyal
alan (spor salonu,
kiitiiphane, cok amagli
salon, atélye, bilisim
sinifi, cocuk oyun ve
bakim odasi vb.) sayisi

%20 64y | 64y

PG1.1.3Kurslara yénelik
olarak yapilan donatim
malzemesini (bilgisayar,
yazici, akilli tahta,
tezgdh vb.) temin orani

%20 %10 | %10 | %20 | %25 | %30 | 6Ay 6 Ay

PG1.1.4Fiziksel
mekadnlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

%20 %70 %70 | %80 | %80 | %85 | %90 | 6Ay 6 Ay

PG1.1.5 Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisl

%20 64y | 64y

Koordinator Birim

Kurum idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Valilik, Kaymakamlik, Il MEM, Ilce MEM, Sivil Toplum Kuruluglari,

Hayirsever vatandaslar

R1. Fiziksel altyapi ve donatim ile ilgili ekonomik sikintilarla
karsilasilabilir.

Riskler R2. Maddi destek yetersiz olabilir
R3. Uygun alan bulunmayabilir.
S1. Basta kendi binalari olmak tizere vatandaglara hizmet sunulan
s . mekdanlarin boliimleri(derslik, 6gretmenler odasi, idari béliim, kurum
tratejiler

bahcesi, sergi salonu vb.) gliclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar igin
kurumlari daha cazip hale getirmek icin uygun kosullarda sosyal alanlar
(kiitiiphane, cok amacli salon, atélye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim
odasi vb.)olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atélyelerin dtizenlenmesi ve mesleki
kurslarda kullanilan arag-gerecin modernizasyonu, yenilenmesini,
bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiyag
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duyulacak her tiirlii donatim malzemesinin(bilgisayar, yazici ,tezgdh
vb.) temini yapilacaktir.
S5.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanar
akyapilacakdegerlendirmelersonucundagerekli tedbirler alinacaktir.

stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 1.000.000.-TL
T1. Sosyal alanlar ¢cogalmasi saglikli kurslarin ¢cogalmasi demektir.
Tespitler TZ2. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesinin artmasi,
kursiyerlerin 6grenme alaninin genislemesi demektir.
Sabit kullanilan kurs yerlerine ihtiyag vardir. Kurs merkezlerinde bilgi islem
Intiyaclar teknolojileri dahil her tiirlii ekipmana ihtiyag vardir.
Amag¢3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedef3.2  \Kurum ydéneticilerinin ve égretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** ivil |2y |3yl | 4.1l | 5Y1l | Sikligi | Siklig

PG1.1.1 Yonetici ve
ogretmenlerimizin yillik
hizmet icin egitime
katilim ortalamast.

%30 3 4 5 | 5 6 6 | 64y | 64y

PG1.1.2 Ucretli usta
Ogreticiler icin agilan
hizmetici egitim sayisl.

%20 0 1 2 | 2 | 3| 3 | 64y | 64y

PG1.1.3Mesleki gelisim
faaliyetleri
tamamlanan destek
personel sayisi

%30 0 1 1 1 2 2 | 64y | 64y

PG1.1.4Ucretli usta
ogreticilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayist

%20 0 1 2 | 3| 3 | 4 | 64y | 64y

Koordinator Birim

Kurum idaresi
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Isbirligi Yapilacak Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler
Birimler
R1. Hizmet i¢i faaliyetlerinin zamanlamasi
R2. Hizmet i¢i faaliyetlerin gerekliligi
Riskler
S1. Kurum yodneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
Strateiiler tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
] hazirlanacaktir.
S2. Kurum yodneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S3.Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak iskazalari ve
meslek hastaliklari riskleri ortadan kaldirilacak ya da en aza
indirilecektir.
Maliyet Tahmini 5.000.-TL
T1. Kadrolu Ogretmenler ve Usta Ogreticiler kendilerini gelistirmelidir
Tespitler
[1. Hizmet igi faaliyetlerin duyurularinin yapilmast
Intiyaglar 2. Hizmet igi faaliyetlerine katilanlara ek puan almalart
Amag3 Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3  \Kurum ydéneticilerinin ve é§retmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** ivil |2y |3yl | 4.1l | 5Y1l | Sikligi | Siklig

PG1.1.1 Atélye ve

laboratuvarlarda %30 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
asanan is kazasi sayisi
PG1.1.2 Kurumda 9420 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

asanan kaza sayisi

PG1.1.3Sivil savunma
egitimlerine katilan
kursiyer ve Ggretmen %30 %30 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | 6Ay | 6Ay
sayisinin toplam sayiya
orant
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PG1.1.4Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%20 0 1 2 | 2 | 2 | 2 | 64y | 64y

Koordinator Birim

Kurum Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Is Giivenligi Uzmanlari, Afet ve Acil Durum Birimleri

Riskler

R1. Calisanlarin is kazalarina duyarsiz olmasi
R2. Sivil Savunma faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1.Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi ve sagligina uygun
hale getirilecektir.

S2.Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.
S3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vb.) konularinda alan uzmanlarti ile is birliginde
dgretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4.Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000.-TL

Tespitler

T1. Sivil savunma egitimleri hayat kurtarir
T2. Is kazalari seminerlerinin hayat kurtarir

Intiyaclar

[1. Sivil savunma egitimlerinin sikilagtirilmast.

12. Is kazalari seminerlerinin zorunlu hale getirilmesi
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Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

Amag-Hedef | 2024 2025 | 2026 2027 2028 T"”’;Z:M""
Hedef1.1 50.000 62500 78125  97.656  122.070,  372.080
‘g Hedef1.2 20.000 250000 31.2500  39.063 48.828  148.832
= Hedefr.3| 100000 125000 156250 195313 244141 744.160
Hedef2.1 15000 18750, 23438  29.297 36621  111.624
g* Hedef2.2 40.000  50.000  62.500 78125 97.656  297.664
~ | Hedefz.3 5000 6250  7.813 9.766 12.207 37.208
| Hedeps.1 | 1000000 1250000 1562.500 1953125 2441406  7.441.600
§ Hedef3.2 250000 31.250 39.063  48.828 61.035  186.040
= | Hedef3.3 50.000 62500 78125  97.656  122.070|  372.080
il | so00d szsod iz onesd azzozy | 2#64af
(%20)

TOPLAM 1.355.000 |1.693.750|2.117.188| 2.646.484 | 3.308.105 | 9.857.772

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan déneminden once erisilmesi 6ngortiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gésterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak éngériilen kaynaklarin éngériilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari
asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/llce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1

Hedef1.1

Hedef1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Genel
Yoneti
m
Giderle

ri
TOPLAM

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz éntinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yénelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Hdlihazirda
yurtitiilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle
iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina egittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgti olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan i1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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4. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme
ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan performans

gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

AYVACIK HALK EGITiMI MERKEZiIi MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmas: izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla édlgtilmesi ve soz konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhiiklar1 izleme ve degerlendirme
stireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana
unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, lriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla
olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yéntemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlart acgiklamada yetersiz kalabilmesi séz
konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis a¢isi sunabilecegi belirtilebilir.

Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidtirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi
ve degerlendirilmesi uygulamalari, bakanlik izleme modelinin bir pargasi ve bileseni halinde
tasarlanmistir. Bu bakimdan bakanlik izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak
ytirtitiilmesi gerekmektedir. Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii'ntin 2019-
2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin gelistirilmis stiriimii olan Samsun
Ayvactk Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yén
verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuclari [letme (Geri Bildirim), Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Samsun Ayvactk Halk
Egitimi Merkezi MiidiirliiGii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin
cercevesini,



e Performans gdéstergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,

e Performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

e Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

e Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
e Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
e Alternatiflerin ve ¢oziim énerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir
IZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECININ ISLEYISI

6 aylik siirelerde Kurum Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Sekil 7: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Yillik planiamalarnin
yapilmasi

Degerlendirme ] [ Ik alts ayhk
toplantilaninin gergeklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi
Degerlendirme raporu izleme raporu
izleme verilerinin izleme toplantilarinin

degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi



PERFORMANS GOSTERGELERI

Samsun Ayvacik Halk Egitimi Merkezi Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen
hedeflere ne élciide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans
gostergeleri kullanilmigtir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili
bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans géstergelerinden yararlanilmistir. Performans
gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gdstergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanligimiz tarafindan
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans géstergesinin kavramsal
cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama ydntemi gibi bilgiler kayit
altina alinarak gésterge bilgi tablosunda toplanmigstir. Bu yolla performans géstergelerine
iliskin izleme verilerinin gtivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi

saglanmuistir.






