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HAYATLARINDA KENDILERINE GEREKLI
DOKUMANLAR
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Degerli Usta Ogretici Arkadaglarum;

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mdiddirligine bagh olarak Halk Egitimi Merkezi hizmetlerini iz
degerli meslektaglarimizla birlikte yiritmekten mutluluk duymaktayun.

Ayvacik Halk Egitimi Merkezi olarak kendimize kurquladigimz gelecege ulagmak igin
gapacagunz calgmalarimzoa sizlerle yol arkadaghge yapmaktayez. Karam misyonamuzla ve
vizgonamazla crtigen hu calymalarmmzon sizler ve bizler kuramsal kimligimizin omargasin
olugturmaktayez. Yaptigumz ve yapacagumz her eylem karama bir arti deger eklemek adwa-
o,

Kigisel ve karamsal bagarlarmn arkasindake itict giclerden en cnemlis digiplinli ve Odizenl
calgmaktir. Siz degerli usta cgreticilerimiz  bizlerin  alandaki yizleridrr. Kuramsal
paydaglarwmzia ik ve en fazla mukatap olan sizlersiniz. Kuru-maz yag, cinsiyet , cograft
konum, egitim diizeyr fark etmeksizin her zaman ve her yerde egitime erigimi kolay belmayr
tke edinmigtiv. Bu calgmalarwmze bagardl bir gekilde amacna alagtmak du sizlerin ve
bizlerin ortak cabast neticesinde vicut bulucaktrr.

Bizler egitim camiaswun neferlers olarak zaman ve yer mefhumu gozetmeksizin halkwmzin,
insanlarimzin hizmetine talibiz. Calgmalarwuze bu dogrultuda sirdirmenizi salik verir

ﬁe/ﬂ'm'ze éo/ay/lé/al‘ orlerim.
ARSLANBAY

SAMSUN AYVACIK HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURU

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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Usta o6gretici: Hayat boyu 6grenme kurumlarinda

kadrolu veya ek ders Ucreti karsiliginda
gorevlendirilen ogreticilerdir. (MEB Hayat Boyu

Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi 3.Madde)
USTA Ucretli usta dgreticilerin gérev ve sorumluluklar :

(MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari

mE W ] |
Yoénetmeligi)
Ders ucreti karsihgr gorevlendirme
MADDE 26 - (1) Kurs agilacak alanda, kurumda ve
- B kurumun bulundugu egitim bdlgesinde yeterli sayida
KIMDIH, ogretmen ve kadrolu usta ogretici bulunmamasi
] durumunda ihtiyac, ders Ucreti karsiligl gérev yapacak

L1 istekliler arasindan karsilanir.
(2) intiyag  halinde ders lcreti  karsiligi
gorevlendirmeler, resmi kurumlardan veya ilan yoluyla
yapltlir.
(38) Ders Uucreti karsiigi goérevlendirmeler, asagida
so H u M lu lu K belirtilen oncelik sirasina gore yapllir:
a) Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme kurumlarindaki
ogretmenler ve kadrolu usta ogreticiler.
b) (Milga:RG-12/6/2021-31509)(1)
c) Yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Uyesi
- ile 6gretim gorevlileri.
¢) Resmi kurumlarda calisanlardan ihtiya¢g duyulan
N ELEHD I H alanda lisans mezunu Kkisiler.
(4) Uclincii fikrada sayilanlardan géreviendirme

yapilamamasi durumunda ilan yoluyla Uucretli usta
ogretici gérevlendirmesi yapilir.

(5) ilan yoluyla iicretli usta égretici gérevlendirmesinde aranacak sartlar sunlardir:

a) Gorev alacagi kursun 6gretim programinda belirtilen egitici sartini tagimak.

b) Turk vatandasi olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayill Turk Ceza Kanununun 53 lincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigstirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi de@erlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

e) Askerlikle ilisigi bulunmamak.

f) Saglik durumu yoninden gorevini yapmasina engel bir durumu olmamak.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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(6) ilan yoluyla Ucretli usta 6gretici géreviendirmelerinde yapilacak degerlendirmeler, milli
egitim mudurliklerinde hayat boyu 6grenmeden sorumlu mudir yardimcisi veya sube
mudurunidn baskanliginda, bir hayat boyu 6grenme kurum muduru ile bir 6rgiin egitim kurum
mudurinden olugan komisyon tarafindan yapilir ve mulki idare amirinin onayina sunulur.

(7) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)(1) Ucretli usta 6gretici bagvurulari her yil agustos ayi
icerisinde milli egitim muidurlikleri ve kurum mudurliklerinin internet sitesi ve ilan
panolarinda Ek-1'deki ilan 6rnegi ile en az 15 gun sureli duyuru yapilarak basvuru takvimine
gore alinir. Bagvurular, dogrudan kurum mudurluklerine veya e-Yaygin sistemi Uzerinden
yapilr.

(8) Bagvuruda bulunacaklardan;

a) Hangi kurs/kurslarda gorev almak istedigini belirten dilekce,

b) Ek-2'deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru Degerlendirme Formundaki puana esas olan
belgelerin asli ve fotokopileri,
istenir.

(9) Basvurularin degerlendirilmesine iliskin hususlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)(1) Gorev verilecek Uucretli usta ogreticiler, Ek-2'deki
Ucretli Usta Ogretici Bagvuru De@erlendirme Formuna gére belirlenir. Bagvuru sonuglari eyliil
ayinin 15’ine kadar ilan edilir. Bu siralama bir yil streyle gecerlidir.

b) Gorevlendirmeler yliksek puan alandan baglamak Uzere tercih sirasina gore yapllir.

c) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)(1) Yeni kurs talebi olmasi halinde, siralamada bulunan
ucretli usta oOgreticilerden godreviendirme yapilir. Siralamada yeterli Ucretli usta ogretici
bulunmamasi durumunda, kursun acilmasindan (Degisik ibare:RG-16/10/2024-32694) 3 gin
once duyuru yapilmasi sartiyla komisyonca gerekli is ve iglemler tekrarlanarak e-Yaygin
sistemi Uzerinden siralama yapilir.
¢) (Mulga:RG-12/6/2021-31509)(1)

(10) Resmi kurumlardan veya ilan yoluyla ders Ucreti karsiligi gorevlendirmelerle ihtiyacin
kargllanamamasi halinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca calisma izni, igisleri
Bakanliginca oturma izni ve alaninda yeterlilik belgesinin denkliginin yapilmis olmasi sartiyla
ilgili mevzuat kapsaminda yabanci uyruklular ders Ucreti kargiliginda gorevlendirilebilir.

(11) Ceza ve tutukevlerinde hukiumlu ve tutuklulara yonelik acilacak kurslarda, ogreticilik
gorevi oncelikle cezaevi ve tutukevinde goérev yapan o6gretici niteligine sahip kisilerden
karsilanir. Talep olmamasi halinde Uuglinci ve dordincu fikra hikimlerine gore
gorevlendirme yapllir.

(12) Ucretli usta égreticiler, bir mali yil icerisinde 11 aydan fazla gorevlendirilemez.

(13) (Degisik:RG-12/6/2021-31509)(1) Uciincli ve dérdiincii fikrada sayilanlarla ihtiyacin
kargllanamamasi durumunda emekli kisiler, Ek-2'deki Ucretli Usta Ogretici Bagvuru
Degerlendirme Formuna gore siralanarak usta 6gretici olarak gorevlendirilir.

(14) Ucretli usta 6gretici olarak gorev verileceklere, Bakanlikga hazirlanan programa gore
egitim verilir.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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(15) (Ek:RG-12/6/2021-31509)(1) Uciincii fikranin (a) bendi kapsaminda vyapilacak
gorevlendirmelerde dncelik sirasi, sirasiyla alaninda egitim seviyesi ve hizmet puanina gore
belirlenir. Ayni fikranin (Degisik ibare:RG-3/8/2021-31557) (c) ve (¢) bendi kapsaminda
yapllacak gorevliendirmelerde oncelik sirasi, Ek-2’deki Ucretli Usta Ogretici Basvuru
Degerlendirme Formuna gore belirlenir.

(16) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Bakanhga bagh 6rglin egitim okul ve kurumlarinda gorev
yapan yoneticilere mesai saatleri icerisinde ve kendi kurumlarinda kurs gorevi verilmez.
Ancak mudur yetkili 8gretmenler mesai saatleri disinda kendi kurumlarinda gérev alabilir.

Ucretli usta dgreticilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 27 - (1) Kurumlarda gorevlendirilen ucretli usta 6greticiler, ogreticilik gorevlerini
plan ve program dahilinde yurutirler. Bu kisiler, gorevleri siiresince Devlet memurlarinin
tutum, davranig ve vakarina uygun davranmakla sorumludur.

(2) Ucretli usta 6greticilere calistiklar ders saati karsihginda ek ders ticreti 6denir.

(3) Ders gorevi ile gorevlendirilen Ucretli usta ogreticilerin ginlik calisma siresi en fazla
sekiz ders saatidir. Mldir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak Ulizere (cretli usta
Ogreticilere gunun 07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gdrev verebilir. Bu calisma suresi
haftada 40 ders saatini gegemez.

(4) Ucretli usta 6greticilere alan taramasi gorevi verilmez.

(5) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle 6grenime devam etmemeleri halinde kursun kapatilmasi
durumunda, ucretli usta ogreticilerin bagka bir kursta gorev almalarn saglanir. Bu durumun
mumkin olmamasi durumunda goérevlendirmeleri iptal edilir. Bu kisilere goérev yaptigi stre
kadar Ucret 6denir.

(6) Ucretli usta 6égreticilerin, birinci fikrada belirtilen sartlari tagimadiklari, gérevlerinde Ek-5
Degerlendirme Formuna gore basarisiz olduklari, bu Yénetmelik hikimlerine uymadiklan
kurum muddarligld, mualki idare amirleri veya denetlemeye yetkili birimlerce belirlenmesi
durumunda, usta ogreticilerin gorevlendirmeleri (Degisik ibare:RG-12/6/2021-31509) iptal
edilir ve bu durum e-Yaygin sistemine islenir. Bu Kigilere gorev yaptigi siire kadar ucret
odenir.

(7) (Ek:RG-12/6/2021-31509) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Mucbir sebepler haricinde
kurs/gorevlendirme onayindan sonra goreve baslamayanlar ile verilen gorevi birakanlar, bir
yil sureyle gérevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin Sistemi/e-Olgunlasma sistemine iglenir.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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USTA OBRETICILERIN KURS
BASVURU iSLEMLERI

. Halk Egitimi Merkezlerinde egitici olarak goérev almak isteyenlerin asagidaki adimlan
|zleyerek gorev almak istedikleri kuruma internet yoluyla bagvuru yapmalari gerekmektedir.
2. e-yaygin.meb.gov.tr adresine giris yapiniz.
3.

|.": th' Tc MlLLl EGITIM BnKhHL'GI 7 L} e #Mllhlymi MEBE Girtd

“_ld YRTGEN 55

.1‘1:;:""

E-Devlet Girigi butonuna tiklayarak TC Kimlik No ve E-Devlet sifresini girmeniz
gereken sayfaya gidiniz.

@ e-Deviet Kapisi Kimlik Dogrulama Sistemi

hetpsffe-yaygin.meb gov.ir/eDevierGiris.aspx r‘ x
Milli Fgl.‘um EM-c.m:lgl rr-Y.wgln Pl:.h]ch ‘ e yayg n
@ e Devet Sifres [+ Mokl Imz & elmza e T.C Kimiik Kart B Internet Bankacilif
m
kM
¥
|5

Sistermne Girig Yap

TC Kimlik No’nuzu ve E-Devlet sifrenizi girerek “Sisteme Girig Yap” butonuna tiklayiniz.
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“Basvurular” butonuna tiklayarak bilgi giris ekranina gidiniz.

ak i Caiendagmas
B ARBATYA SARAMIVA Fehi Hineyin Ddoend o g Rderkegi [1140009
- ¥ Gl Yardemoo

Ekranda Sirasiyla Mezuniyet Bilgileri ve belgeleri eksiksiz ve dogru olarak
girilerek Kaydet’ tiklanir.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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9 oan Wenatets Ovedm Qi

S CAVIT ERDOGAIRIS

Diger Adima gecmek icin “Mesleki Kurs Bitirme Belgeleri” alanina tiklayiniz. Gelen
ekranda istenilen bilgileri doldurarak uygun evragi yikleyiniz. Daha sonra Kaydet’e
tiklayiniz.

S Wlcher Vaschmosi

8 oan  Wwint  Fresw B Qb

Diger Adima gegmek icin “is Deneyimi Bilgileri” alanina tiklayiniz. Gelen ekranda
istenilen yillik calisma sirelerini dogru bir sekilde doldurarak sigorta tescil bilgileri
evragini yikleyiniz. Daha sonra Kaydet’e tiklayiniz.

\ T —
B g

Ogirenci hazir oldugunda, 6jretmen orada olucaktr.
Ingiliz Atasczi 5

= 5

TW 3
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Diger Adima ge¢mek icin “Basari Belgeleri” alanina tiklayiniz. Gelen ekranda almis
oldugunuz belgeleri secerek karsilarindaki belge yukle alanindan ilgili belgeyi
secerek yukleyiniz. Daha sonra Kaydet’e tiklayiniz.

[F SE— - SSR—— -... o—

urslan Seginiz 2EGitel Olarak Gorev Almak lstediginiz Kurumu Secinlz
awn Ara

Bagvurchudunug K

Diger Adima ge¢cmek icin “Kurum ve Kurs Sec¢imi” alanina tiklayiniz. Gelen
ekranda oncelikle Egitici olarak gorev aalmak istediginiz kurumu seciniz. Daha
sonra Egitici olarak gorev almak istediginiz kurslari tek tek seciniz. Her se¢cimden
sonra Kaydet’e tiklayiniz. Sag taraftaki listede sectiginiz kursun olduguna emin
olunuz.

Biitiin donanumyla askere degil de elinde alfubesiyle

dgretmene glivenivim. - Bf‘oayéam
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| Uita et Bagvun

Son adima gecmek icin “Bagvuruyu Tamamlayin” alanina tiklayiniz. Telefon
numarinizi, e-mail adresinizi ve ig durumu bilgilerinizi girerek Kaydet’e tiklayiniz.
Basvurunuzun listede oldugundan emin olunuz. Son olarak sisteme yiklenen
evraklardan 2’ser nusha halinde kurumumuza iletiimesi gerekmektedir.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Gorevlendirme esnasinda EK-2 Ucretli Uzman ve Usta Ogretici Degerlendirme
Formu ile belirtilen belgelerin asillari ile fotokopilerinin onaylatiimak uzere kurum
mudurligune teslim edilmesi gerekmektedir.

Birden fazla alanda basvuru yapmak isteyen adaylar belgeleri yeniden
yUklemeden her alan icin ayri ayri bagvuru yapacaklardir.

E-yaygin sistemi Uzerinden yapilan bagvurular 6n bagvuru niteligindedir. Gorev
verildiginde kurumumuza getirilmesi gereken evraklarda eksiklik veya yanlis bilgi
olmasi halinde bagvuru gecersiz sayilacaktir.

Basvurular; Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliginin ilgili ydnerge ve
genelgeleri dogrultusunda degerlendirilerek, siralama yapilacaktir. Bu siralama
dikkate alinarak kurslarimiz Mudurligimuz tarafindan belirlenen tarihinden
itibaren baglayacaktir.

Oryantasyon egitimi belgesi olmayanlarin basvuru esnasinda bu durumu
belirtmeleri gerekmektedir. (Oryantasyon egitimi olmayanlara yonelik agilacak
oryantasyon egitimine kayitlari yapilacaktir.)

Kurumumuz kadrolu égretmenleri hari¢, Milli Egitim Bakanligi'nda gérev yapan
kadrolu 6gretmenler ve diger resmi kurumlarda ki kamu gorevlileri ve emekli
olanlarin bagvurulari, e-yaygin.meb.gov.tr sistemi Uzerinden e-devlet sifresi ile
yapllmasi gerekmektedir. Evrak teslimi yapilmayacak olup, goreviendirme
yapildiginda belgeler istenilecektir.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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GEREKLI BELGELER (Gérev verildikten sonra istenecektir.)

e Sablka Kayit Belgesi, (Son 6 Ay icerisinde e devletten alinmis olmasi
gerekmektedir.)

e Saglik Raporu, (Son 6 Ay icerisinde aile hekimi veya hastaneden alinmis olmasi
gerekmektedir.)

e Usta Ogretici Oryantasyon Belgesi, ( Belgeniz yok ise Halk Egitimi Merkezine
basvuru yapiniz.)(Egitim Fakiltesi Mezunu Ve Formasyon Egitimi Alanlardan

istenilmeyecektir)

* Askerlikle iligkisinin olmadigina dair belge, (Askerlik caginda olan erkek usta
ogretici adaylari igin)

e Orgiin Egitim Kurumlari ile diger resmi kurumlarda goérev yapan kamu gérevlilerinin
getirecegi evraklar;

a) Gorev Yeri Belgesi

b) Oryantasyon Belgesi ( Egitim Fakultesi Mezunu Ve Formasyon Egitimi alanlardan
istenilmemektedir.)

c) Varise ( Antrenorlik, Sertifika...gibi)

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/



KURSLARA KAYIT-KABUL, KURSLARA DEVAM DURUMU ILE KURS
AGMA-KAPATMA VE
KURSA KATILAGAKLARIN SAYISI

Kurslara kayit-kabul
MADDE 43 - (1) Kursa kayit olacaklardan;

a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini gdsterir belge,

b) Mesleki ve teknik kurslarda 13 yasini doldurmus olma, genel kurslarda ise
programin 6zelligine gdre yas durumu belgesi,

c) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) 18 yasindan kicuk olanlardan kanuni
temsilcisinin e-Yaygin sistemi uzerinden kayit bagvurusu,

¢) Kursun ve programin 6zelligine gore 6grenim belgesi ve diger belgeler,

d) Kursun 6zelligine gore gerektiginde saglk raporu,

e) Yabanci uyruklular icin icigleri Bakanliginca verilen yabanci kimlik numarasini
tasiyan belge veya ulkeye girislerinde kendilerine gecici olarak tanzim edilen yabanci
tanitma belgesi,

f) Uluslararasi go¢ kapsaminda llkemize gelen ve kalisg slresi icerisinde kendilerine
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu kapsaminda
yabanci kimlik numarasi verilmeyenler, halk egitimi merkezlerinde uygulanan
programdan yararlanmak amaciyla pasaport veya Kkimlik belgelerinin Turkge
tercumesine gore, kimlik belgesi olmayanlarin ise beyan esasina gore valilik onay!,
istenir.

(2) Kurslara kabulde kurumun ve programin 6zelligi, basvuru fazlaligi ve benzeri
nedenlerle sinav veya 6n degerlendirme yapilabilir.

(3) (Miulga:RG-16/10/2024-32694)

(4) Kurslara kayit;

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurs suresinin 1/5 oranini gegcmemek sartiyla kurs
baslama tarihinden itibaren 10 uncu guniin sonunda sona erer.

b) (Milga:RG-12/6/2021-31509)

(5) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kursiyer basvurular ve kayitlari e-Yaygin sistemi
uzerinden gerceklestirilir. Bakanlikga belirlenen durumlarda kursiyer kaydi, kurum
tarafindan yapilir ve milli egitim mudurligince onaylanir.

(6) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kisiler basari degerlendirmesi yapilmayan kurslara
bir defa katilabilirler. Ancak basari degerlendirmesi yapilan kurslarda basarisiz olanlar
ayni kursa en fazla bir defa daha katilabilirler. Zorunlu durumlarda Bakanlik¢a
belirlenen kurslarda bu sartlar aranmaz.

(7) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Farkh kurs programlar olmak kaydiyla kisiler
ayni zamanda ders saatleri cakismayacak sekilde en fazla iki kursa kayit yaptirabilirler.
intiyag halinde Bakanlikga belirlenen kurslara katilacak kursiyerlere bu husus
uygulanmaz.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/
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Kurslara devam durumu

MADDE 44 - (1) Kursa kayit islemi, kursun basladigi tarihten itibaren kurs siresinin
1/5 oranini gecmemek sartiyla 10 gun icerisinde yapiimalidir. Kursiyer kaydi, bu
tarihten sonra e-Yaygin sisteminde kapatilir. Bu sire kursiyerin devamsizligina sayilir.
(2) Modduler 6gretim programlari uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan
modillerin bulunmasi halinde bu kurs igin kurs bitirme belgesi dizenlenmez. Bu
kursiyerlere Ek-4’teki Puan Dokum Cizelgesi duzenlenir. Ancak kursiyer basarisiz
oldugu modidillerini tamamlayip basarili olmasi héalinde, kurs bitirme belgesi en son
moduliniin 6gretimini tamamladigi kurumca diizenlenir.

(3) Kurslarda;

a) Modiler olmayan kurslarda devamsizlk siresi kurs siresinin 1/5 oranini gegcmesi
hélinde, kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirlar.

b) Moduler kurslarda, her modulin devamsizlik sliresi modil siresinin 1/5 oranini
gecemez.

Kurs agma-kapatma ve kursa katilacaklarin sayisi

MADDE 45 - (1) Her turdeki programin acilabilmesi icin en az 12 kisilik grubun
olugsmasi gerekir. Kursiyer sayisinin yedinin altina dusmesi durumunda Kkursiyerler,
istemeleri halinde kurumdaki ayni programa veya ayni programi yiriten bir baska
kurumdaki programa nakledilebilir ya da kurum muidurinidn teklifi ve milli egitim
mudulrinidn onayi ile egitime devam edilebilir.

(2) Kurslar; program, aday kursiyer sayisi, 6gretmen ve usta dgreticilerin calisma
saatleri ile benzeri bilgiler iceren teklifin milli egitim miduird tarafindan onaylanmasiyla
acilir. Kurs Agma, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Gérevlendirme Onay Cizelgesi Ek-
3’'te yer alan kurs agcma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi toplu olarak da e-Yaygin
sisteminden alinabilir.

(8) Kurs agma ve kapatma islemleri e-Yaygin sistemi lizerinden yapilir.

(4) Kursiyer sayisinin dikkate alinmayacagi kurslar sunlardir:

a) Okuma yazma kurslari.

b) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kaynastirma/butlnlestirme yoluyla egitim
uygulamalarindan yararlanabilecekler haric olmak Uzere 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik dizenlenecek kurslar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve &zel ihtiyaclar dogrultusunda
ailelerine yonelik gelistirilmis kurslar.

¢) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Koruma altinda bulunanlara diizenlenecek kurslar
ile gob¢ ve acil durumlarda egitim kapsaminda Bakanlik¢ga uygun gorulecek kurslar.

d) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere, kadin
konukevinden hizmet alan kadinlar ile tedavi altindaki madde bagimlilarina ydnelik
duzenlenecek kurslar.

e) Tutuklu ve hikimlilere, 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayil Denetimli Serbestlik
Hizmetleri Kanunu kapsaminda duzenlenen kurslar.

f) Unutulmaya ylz tutmus geleneksel sanatlar kapsaminda diizenlenecek kurslar.

g) (Milga:RG-12/6/2021-31509)
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(5) Ogretici giderleri, fiziki ortamlar, arag gerec ve benzeri tiim giderlerin is birligi yapilan
kurum ve kuruluglar tarafindan karsilandigr kurslar ile istihdam garantili projeler
kapsaminda diizenlenecek kurslarda, ilgili kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda milli
egitim midurliglnun onayi ile grup olusturma zorunlulugu aranmaz.

(6) (Ek:RG-12/6/2021-31509) il ve ilcedeki ihtiyaclar degerlendirilerek zorunlu
durumlarda her bir kurs icin ayri ayri mulki idare amiri onayi alinarak 7 kisilik gruba kurs
acilabilir.

(7) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Doérduncu fikra kapsaminda acilan kurslar; Eylil, Ocak,
Nisan ve Temmuz aylarinin ilk on glininde ve Bakanlik¢a belirlenen zamanlarda acilir.
Kurs planlar kamu yarari gozetilerek, kurs yerinin azami kapasitesine gore gelen talepler
birlestirilerek yapilir.

(8) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Kurumlar icin Bakanlikga belirlenen toplam ders saati
suresi esas alinarak, halk egitimi merkezleri tarafindan kurs planlamalari, il/ilgenin
nifusu, demografik yapisi, cografi 6zellikleri, is glicu piyasasinin ihtiyacglari ve kurumsal
kapasite gibi hususlar degerlendirilerek yapilir.

Kurs tirleri

MADDE 54 - (1) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Kurslar, birey ve toplumun egitim duzeyi
ve o6grenme ihtiyaclarn dogrultusunda yaygin egitim kurs programlarina uygun olarak
acilir. Kurs turleri mesleki ve teknik kurslar ile genel kurslar olarak siniflandirilir.

Kurslarin dizenlenmesi

MADDE 55 - (1) Talep edilen kurslar, egitim ihtiyaclarini belirleme ¢alismalarindan sonra
acilir. Gerekli olan arag, gereg, techizat, bina, bltge, personel ihtiyaglari kurumca
karsilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri
icin okul aile birligine katkida bulunabilir. Kurslarda, uygulama yapilmasi halinde
uygulamada ortaya ¢ikacak egitim giderleri okul aile birligi tarafindan karsilanir.

Kurslarin dlizenlenecegi yerler

MADDE 56 - (Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) Kurslar oncelikle;

a) Kurum binalarinda,

b) Egitim kurumlarina ait binalarda,

c) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda,

¢) Il, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim igin sadlanan yerlerde,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

duzenlenir.

(2) Bakanliga bagh okul ve kurum disindaki yerlere ait bina ve tesislerin fiziki sartlar,
guvenlik, saglk, aydinlatma, kursiyerlerin glnlik ihtiyaclarinin giderilebilmesi, acgilacak
kurs programina uygun fiziki altyapr ve donanimin bulunmasi ve benzeri konular
bakimindan hizmete uygunlugu, kurum muduirinidn baskanhginda, bir midur yardimcisi
ve 6gretmenden, yoksa usta ogreticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu
husus rapora baglanir ve milli egitim midurinin onayiyla kurs acilir.

(3) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere yonelik agilacak kurslar, ikinci fikrada
belirtilen komisyonun uygun gormesi durumunda mulki idare amirinin onaysi ile acilir.

(4) is yerlerinde acilan kurslarda, is yerinde en az 20 caligsan olmasi sarti aranir.

(5) Kurum binalari disinda agilan kurs yerlerinde, kursun halk egitimi merkezi tarafindan
dizenlendigini belirten tabela gorinur bir yere asilir.
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MADDE 57 - (1) Kisisel, sosyal ve istihdam ile iliskili bir yaklagimla bireylerin bilgi, beceri
ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglamak,
kalite ve verimliligi arttirmak, hizmet tekrarini 6nlemek, kaynaklar birlestirmek yoluyla
diger resmi ve 6zel kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilarak
kurumlarca kurslar duzenlenebilir.

(2) (Degisik:RG-15/10/2021-31629) Ozel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi yaparak il/ilce genelinde dizenlenecek faaliyetler icin valinin onayi
ile milll egitim mudurliglnce; birden fazla ili veya ulke genelini kapsayan is birligi
faaliyetleri ile acik o6gretim okullari is birligi faaliyetleri icin Genel Mudurlikce veya
Bakanlikca is birligi belgesi duzenlenir.

(3) Is birligi halinde acilan kurslarda, kursiyerlerden kurs iicreti adi altinda licret talep
edilemez.

(4) (Dedisik:RG-16/10/2024-32694) s birligi yapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet treten
ve is birligi kapsaminda kar amaci gutmeyen firmalarla is birligi yapilabilir ve kurslar
dizenlenebilir. 5580 sayill Kanuna tabi kurum ve kuruluglar ile is birligi yapillamaz ve
kurslar duzenlenemez. Ancak ihtiyac dogrultusunda, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde egitim goren ogrencilerin ailelerine yonelik kurslar yedi kursiyerden az
olmamak sartiyla duzenlenebilir.

(5) Is birligi yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari is birligi
kapsaminda agilan kurslarda kar amagl faaliyette bulunamaz.

(6) Genel Mudurlugin is birligi yaptigr 6zel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar veya subeleri/temsilcilikleri ile milli egitim mudurliklerince ayni konuda tekrar
eden is birligi belgesi dizenlenmez.

(7) Kurulus kanunlarinda verilen yetki geregi diger kamu kurum ve kuruluslan veya 6zel
kuruluglar tarafindan diizenlenecek hizmet ici egitim disindaki tim egitim etkinliklerinde
de Bakanlik ile is birligi yapilir.

(8) Is birligi belgesi cercevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda,
kursun is birligi halinde diizenlenecegi acikca belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda
izleme, degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim programi ve belge diizenlenmesi
kurumca yapilir, bu yetki bagka kurum ve kuruluglara devredilemez.

(9) Orgiin egitim kurumlarinda hayat boyu égrenme kurslarinin is ve islemleri, hayat boyu
ogrenme kurumlari yoluyla e-Yaygin sistemi lzerinden gerceklestirilir.

(10) Is birligi belgesi diizenlenerek agilan kurslarda, is birligi yapilan kurum/kurulus
temsilcisi ile hayat boyu 6grenme kurumu mudurinin imzasinin bulundugu kurs bitirme
belgesi verilir. Ancak ceza ve tutukevlerinde agilan kurslarda, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik acgilan kurslarda, kisilerin hassasiyet gosterdigi kurslarda ve benzeri
kurslarda is birligi yapilan kurumun talep etmesi halinde kurs bitirme belgelerinde, is
birligi yapilan kurumun imzasi bulunmaz.

(11)  (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Is birligi kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi tarafca karsilanacag: is birligi belgesinde acik¢a
belirtilir. Kurs giderlerini karsilamasi halinde is birligi yapilan tarafin gérevlendirilmesini
talep ettigi egiticilere oncelik verilebilir. Bu egitici gorevlendirmelerinde de egitici
sartlarina iliskin genel hukumler uygulanir.

(12) Bir kursta gorevli 6gretmen ve usta 6greticiye ayni anda iki ayr yerden ders Ucreti

odenmez.
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Kurslarin dliizenlenmesi ile ilgili diger hususlar

MADDE 58 - (1) Déner sermaye kapsaminda dizenlenecek kurslar ile ilgili asagidaki
hususlara uyulur:

a) Bunyesinde doner sermaye isletmesi bulunan kurumlarda igletmeye bagh olarak
kurslar duizenlenebilir. Doner sermaye kapsaminda acilacak kurs turleri, kurum
tarafindan belirlenir. Kurslarin bu sekilde duzenlenmesinde mal ve hizmet Uretiminin
gerceklestirilmesi saglanir ve 6grenci/kursiyerlere uygulama egitimi yapma firsati verilir.
b) Uretime ydnelik acilacak kurs tiirleri belirlendikten sonra milli egitim mudiiriinin
onayina sunulur. Kursun ddner sermaye kapsaminda acildigi bu onayda belirtilir ve
islemler, doner sermaye mevzuatina gore yurutulur.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Mesleki ve teknik kurslar ile olgunlasma enstitisu
kurs programlarinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan Kisileri, is hayatinda istihndam imkani
bulunan goérevlere hazirlamak ve sektérun ihtiya¢c duydugu niteliklere uygun becerileri
kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik Kkurslar ile olgunlagsma enstitisu kurs
programlari dizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri
strece 3308 sayili Kanun cercevesinde o6grenci ve kursiyerlere taninan is kazalan ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortalari hukdmlerinden kurum tarafindan
faydalandirihr.

(3) Ozel mevzuati olan kurslarin acgiimasinda ilgili mevzuat ve bu Ydnetmelik
hukumlerine uyulur.

(4) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylere ydnelik kurslar ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

a) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri mesleki, teknik,
sosyal ve kulturel alanda bilgi ve beceri sahibi yapmak, onlarn hayata kazandirmak,
iretken bireyler haline getirmek amaciyla agilacak kurslar, ihtiyag halinde Bakanlik Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligiine bagli kurumlarla is birligi yapilarak da
acilabilir.

b) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Ozel egditim ihtiyaci olan bireyler icin 6zel sinif ve
gruplar olusturulabilecegi gibi kaynastirma/butinlestirme yolu ile diger kurslardan da
faydalanmalar saglanabilir.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin diizenlenecek kurslarda miiracaat eden kursiyer
sayis| dikkate alinmadan kurs agilmasi esastir. Ancak acgilacak her bir kursta en fazla kag
kursiyerin egitim alacagina dair planlama 6zel egitim okullari veya kurumlarindaki sinif
mevcutlari esas alinarak yapllir.

¢) (Dedisik:RG-16/10/2024-32694) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin acilacak
kurslarda gorevlendirilecek alan 6gretmeni/usta ogreticilerde ek ders ucreti karsihgi
Ozel egitim alaninda ¢alisma yeterliligine sahip olma sarti aranir. Bu kurslarda sadece bir
egitici gorevlendirilir.

d) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinin yurutilmesinde 6zel egitim mevzuatina
uyulur.
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Ogretim programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulama yapilmasi

MADDE 61 - (1) il milli egitim mudirligince uygun gérillen kurumlarda; tasarim,
uretim, arastirma, danismanlik ve seminer gibi calismalar, ihtiyaclar dogrultusunda,
arastirma sonucunda elde edilen verilere gore planlanir ve yurutulur.

(2) Kurumda, mesleklere ait tasarim ve uretim atdlyelerinin olusturulmasi esastir.
Arastirma, tanitim ve pazarlama, tasarim ve Uretim atdlyelerinde, tasarim ve Uretim
icin hazirlanan orneklere uygun seri Uretim yapilir, ayrica siparigse yonelik Grunler ile
sanatsal nitelik tagityan trunler hazirlanir.

(3) Kurumlarin tasarim ve uretim atolyelerinde, yeterli sayida alan 6gretmeni ile usta
ogretici ve teknisyen gorevlendirilir.

(4) Mesleklerde egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, o6gretmenler
kurulunca belirlenecek kontenjanlar esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve uretim
atolyesinde doner sermaye hikiumleri dogrultusunda galismalarina devam eder.

Calisma takvimi

MADDE 65 - (1) Kurumlarda, egitim ogretim yilinin baslamasi, yanyil tatili (Ek
ibare:RG-28/5/2020-31138) , ara tatiller, yaz tatili ve ders kesimi tarihleri
Bakanlik¢a belirlenir. Bu tarihler ile uygulanacak programlarin 6zellikleri goz onunde
bulundurularak hazirlanacak g¢aligma takvimi, milli egitim muddrliklerince diizenlenir
ve yururlige konur.

Kurumlarda g¢aligma sureleri

MADDE 66 - (1) Kurumlar, egitim 6gretim etkinliklerini hafta sonlari da dahil olmak
uzere yil boyu devam edecek sekilde planlar. Kurum mudurliklerince, 6gretmenlerin
mesleki calismalari, kutlanacak veya anilacak belirli gun, haftalar ve tatil zamanlari,
Bakanlikga/il milli egitim mudirliglince hazirlanan calisma takvimine goére
uygulanir.

(2) Kurumlarda goérevlendirilen Ucretli usta 6greticilerin haftalik ¢alisma suresi en
fazla 40 saattir. Kurslarin hangi giin ve saatte yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin
durumlari ve uygulanacak program dikkate alinarak belirlenir.

(3) Gunlik calisma siresi, mesai saatleri icinde ve disinda kursiyerlerin durumuna,
bdlgenin 6zellik ve ihtiyaglarina gore belirlenir. Faaliyetler, gerektiginde hafta sonu
ve tatil glinlerinde de devam eder. Mudur yardimcisi, 6gretmen ve usta 6greticilerin
gunlik calisma programlari buna gore duzenlenir ve uygulanir.

(4) (Ek:RG-12/6/2021-31509) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Olgunlasma
enstitulerinin kursiyeri bulunmayan aragtirma ve gelistirme, tasarim ve uretim ve
tanitim ve pazarlama bolimlerinde gorevli 6gretmenlerin ¢alisma sureleri bir is saati
60 dakika olmak Uzere haftalik 30 is saatidir.

Haftalik ders dagitimi
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MADDE 67 - (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138) Haftalk ders programi,
ogretmenler kurulunda goéruasilir ve kurum miadurianin onayilyla uygulamaya
konulur. Program 6gretmenlere yazil olarak imza karsihgi duyurulur.

(2) (Degisik:RG-12/6/2021-31509) Haftalik ders dagitim cizelgesi dizenlenirken
dersler, Ozellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin belirli glinlerinde islenecek
sekilde planlanir. Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu veya bakmakla
yuikumli oldugu engelli bireyi bulunanlar ile sit izni kullananlarin ders programi gin
ve saatleri kurumun genel isleyisini bozmayacak sekilde, ilgili 6gretmenlerin
tercihleri dikkate alinarak hazirlanir.

Kurs plani ve yillik plan (Degisik baslik:RG-16/10/2024-32694)

MADDE 68 - (1) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Ogretmenler ve usta dgreticiler,
kurs baslamadan ©Once kurs planini hazirlayarak kurum mudidrine onaylatir.
Ogretmenler ve usta o6greticiler kurs planini yaninda bulundurur. Kursiyer
bulunmayan bolumlerde goérevli 6gretmen ve usta ogreticiler yillik planlarini hazirlar
ve kurum mudurligline onaylatirlar.

(2) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Modiler egitim yapilan programlarda modiil
bilgi sayfalari, kurs plani olarak kullanilabilir.

(3) Ders planlari, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanir ve uygulanir.

Ders saatleri

MADDE 69 - (1) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurumlarda bir ders saati slresi
40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme suresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme
suresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak okul dncesi egitim kurumlarinda okul
oncesi 6grencilerine yonelik acilan kurslarin ders saati suresi ilgili kurumun ders ve
etkinlik saati suresi kadardir.

(2) Dersler ile atolye ve laboratuvar uygulamalari, gerektiginde ziimre 6gretmenler
kurulunun Onerisi ve kurum mudurunun onayi ile blok olarak da yapilabilir. Ancak
her blok ders, iki ders saati suresiyle sinirhdir.

(3) (Degisik:RG-16/10/2024-32694) Kurslar, glnlik 2 saatten az, 8 saatten ¢ok
olmamak Uzere saat 07.00 - 22.00 saatleri arasinda planlanir. Ancak tagimali egitim
kapsamindaki 6grencilere ydnelik, kendi okullarinda dizenlenen kurslarda ve okul
oncesi egitim kurumlarinda okul 6ncesi 6grencilerine ydnelik acgilan kurslarda alt
sinir aranmaz.
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Kurslarda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 72 - (1) Kurslarda basar, programin o6zelligine goére ders ogretmeni
tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; yazih, uygulamali sinavlar veya varsa 6dev ya da projelere gore
yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan kursun puani, bu sinavlarin aritmetik
ortalamasi ile belirlenir. Bu puan, kursun bagari puani olarak degerlendirilir.

(83) Modiler egitim uygulanan programlarda her modilin sonunda basari
degerlendirmesi yapilir. Puanlar elektronik ortamda sisteme girilir.

(4) Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basar degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saghk durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki
sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

(6) Okur Yazarlik Belgesi alanlar okur yazar, Yetigkinler ll. Kademe Egitimi Basari
Belgesi alanlar ise ilkokulu tamamlamig sayilir.

(7) Kursiyerlerin basarilari 100 tam puan uzerinden degerlendirilir. Puanlara goére
basari derecesi;

Puan Derece

85,00 - 100 Pekiyi

70,00 - 84,99 lyi

60,00 - 69,99 Orta

50,00 - 59,99 Gecer

0 - 49,99 Gecmez

olarak degerlendirilir.

(8) Sinav dokumanlar en az bir yil saklanir. Kurs sliresince uygulanan programin
ozelligine gore, kurs veya modil sonunda yapilan degerlendirmede kursiyerlerin
basarisini gosteren puan cizelgesi e-Yaygin sisteminden alinir. Bu ¢izelge, kurs
sonunda kurum mudurliglne teslim edilir.

(9) Kurs disi egitsel faaliyetlerde basari degerlendirmesi yapilmaz.

(10) Bitirme sinavi yapilan kurslarda, kursa diizenli olarak devam edip sinavda
basarisiz olanlar ile gecerli mazeretinden dolayi sinava katilamayanlara, ayni kursa
tekrar devam etmeksizin iki yillik sire iginde U¢ defa sinava girme hakki taninir.
Kursiyerler, basarisiz oldugu veya sinavina katllamadigi programin kurumda
acillamamasi halinde diger kurumlarda aciimis olan ayni tir programin sinavina
katilabilir. Basarmasi halinde kursiyerin sinava girdigi kurumca belge diizenlenir.

(11) Kursiyerler daha o6nce basarisiz olduklar kursa tekrar katilmalari veya diger
kurslara devam etmek istemeleri halinde basarih olduklari modullerden muaf tutulur.
(12) Kursiyerler, 4 lnciu seviye programlardaki mesleki uygulamalara, programa
uygunlugu kurumca onaylanan igletmelerde veya egitim kurumlarinda devam eder.
Mesleki uygulamalar ile mesleki gelisim modullerini tamamlamayan kursiyerler 4
uncu seviye kurs bitirme belgesi alamaz.

(13) Kursiyerlerin mesleki uygulama faaliyetleri kurum yoneticileri tarafindan izlenir.
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Rehberlik, izleme ve degerlendirme

MADDE 75 - (Degisik:RG-16/10/2024-32694)

(1) Hayat boyu 6grenme kurumlarinda bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve
kariyer hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmak igin c¢esitli calismalar yurutultr. Bu
kapsamda yurutulecek galismalar sunlardir:

a) Kurumlar, farkli meslek segeneklerini tanitarak bireylerin bu meslekler hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmalarina yardimci olur. Meslek fuarlari, seminerler ve atdlye
calismalari gibi etkinlikler diizenlenebilir.

b) Bireylerin, uzun vadeli kariyer hedefi belirlemelerine ve bu hedefe ulagsmak igin
gerekli adimlari planlamalarina destek verilir. Bireylere is degisikligi, kariyer ilerlemesi
veya yeniden egitim gibi durumlarda rehberlik edilir.

c) Kursu tamamlayan kursiyerlere, ig ilanlari ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi verilir. ig
basvurusu surecine yonelik 6zgecmis olusturma, mulakat teknikleri gibi is arama
becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler sunulur ve istihdam surecleri takip edilir.

(2) Hayat boyu o6grenme programlarn ve calismalan hakkinda, bireylerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla halka yonelik tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri dizenlenir. Bu faaliyetler, hayat boyu 6grenmeye katilimin tesvik edilmesi
amaciyla, halkin ihtiyacglarina ve taleplerine yonelik olarak yapilir.

(8) Rehberlik, izleme ve degerlendirme sirecleri, kurum ydnetimleriyle birlikte alan
ogretmenleri basta olmak Uzere rehberlik ve psikolojik danismanlik boélimu tarafindan
yuratalur. Bu slregler, bireylerin kigisel, akademik ve mesleki geligsimlerini desteklemek
amaciyla etkili bir gsekilde uygulanir.

(4) Kurum muddurlukleri, hayat boyu 6grenme programlarinin daha genis bir kitleye
ulagsmasini saglamak amaciyla kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve
rehberlik hizmetleri ile acik dgretim 6grencilerine yoénelik danisma hizmetleri sunmak
icin gecici iletisim masalari olusturabilir.

(5) Rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi i¢cin kamu kurumlari, 6zel sektor
paydaglari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari, medya ve diger iletisim kanallariyla
is birligi yapilir ve iletisim araglarn kullanilir.

(6) Kurumlar kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta ogreticilere ait bilgiler ile kursun fiziki
ortami, kursiyerlerin devam devamsizlik ve basari durumu gibi veriler e-Yaygin
sisteminden duzenli olarak alinir ve yillik raporlar hazirlanir.

(7) Yonetici, 6gretmen, usta oOgretici ve kursiyerlerin program, ogretici ve ortam
memnuniyetlerine ait gorusleri her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda
toplanarak raporlastirilir. Kurs programlarinin kazanimlarini dlgmeye yonelik kurs
basinda ve sonunda elektronik ortamda 6n test ve son test uygulamalar yapilir.

(8) Kurumlarda guvenli ortamin saglanmasi, zararli aliskanliklarin 6nlemesi ve
ogrenci/kursiyerlerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri gergevesinde temel onleme caligmalar yapilir. Bu konuda kurum yonetimi,
ogretmenler ve cevre ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

(9) Acik 6gretim okullarinda kayitl 6grencilere yonelik rehberlik calismalari yapilr.

(10) Bu maddede belirtiimeyen hususlarda, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Ydnetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.
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Degerlendirmelerde kullanilacak formlar

MADDE 76 - (1) Kurumlardaki degerlendirme ve godrevlendirmelerde Ek-3 ve Ek-5te yer
alan formlar kullanilir. e-Yaygin sistemi uzerinden doldurulan memnuniyet anketleri
kurumun ve personelin performansinin degerlendirilmesinde dikkate alinir.

Kurumlarda disiplin

MADDE 77 - (1) Kurum mudirliagince yapilacak inceleme sonucunda, kurslarda egitim
ogretimi aksattigi, dizenini bozdugu, 6gretmen ve kursiyerlerin huzurunu kaciracak tutum
ve davraniglarda bulundugu veya kurumun arag¢ gerecine kasten zarar verdigi tespit edilen
kursiyerlerin kursla iligikleri kesilir.

(2) (Ek:RG-16/10/2024-32694) Ogrenci olan kursiyerlerin disiplin cezasini gerektiren
davranig ve fiilleri, kayitl olduklari okullarda uygulanan disiplin is ve iglemlerine iligkin
mevzuat hikimleri kapsaminda degerlendirilir.

Kurumlarda sosyal etkinlikler, gezi, gé6zlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 78 - (1) Kurumlarca, milli kiltir degerlerimizi sevdirmek, yasatmak,
yayginlastirmak, bunlarin yeni nesillere aktarimini saglamak, dgrenci/kursiyerleri zararh
aliskanhklardan korumak, katilimciligi 6zendirmek, kursiyerlerde 6z glven ve sorumluluk
duygusunu gelistirmek, yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme
imkani vermek amaciyla yarisma, konser, panel, sergi, seminer, sunum, sempozyum, fuar,
festival, gezi, sportif ve benzeri sosyal etkinlikler dizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve Kkuruluslarla is birligi yapilarak da planlanip
uygulanabilir. Kurumlar, yil boyunca kurslar i¢in yapmis olduklari egitim ihtiyaclarini
belirleme ¢alismalarini sosyal etkinlikler icin de yapabilirler.

(3) Konularin iglenmesinde c¢evre ile iliski kurmak, bilgi alig verisinde bulunmak, cevreyi
incelemek ve tanimak amaciyla il i¢i, il digi ve yurt digi geziler duzenlenir. Yurt ici ve yurt
disinda fuar, sunum, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kulturel ve benzeri etkinliklere katilan
kursiyerler devam edemedikleri sure iginde izinli sayilir.

(4) Kurumlarca yapilacak sosyal etkinlik, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri ile istege
bagl olarak kurulacak kullplerin ig ve islemlerinin ylritilmesinde, 8/6/2017 tarihli ve
30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hikimleri uygulanir.
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izin ve vekalet islemleri

MADDE 79 - (1) Personelin mazeret, hastalik ve yillik izin islemleri, ilgili mevzuat
hukumlerine gore yurutulur.

(2) Dduzenlenecek seminer, toplanti, sergi, yarisma ve benzeri etkinliklerde
gorevlendirilen usta ogreticiler, goérevli oldugu sure icinde kurumdaki gorevlerini
yapmis sayilirlar.

(3) Mudurin herhangi bir nedenle izinli veya goérevli olmasi durumunda mudir
yardimcilarindan biri midirlige vekalet eder. Midir yardimcisi bulunmamasi halinde,
milli egitim mudurligince goreviendirme yapillir.

Belirli gun ve haftalar

MADDE 80 - (1) Kurumlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda milli bayramlar,
mabhalli kurtulus glinleri ile belirli giin ve haftalarin kutlama ve anma etkinlikleri yapilr.
Kursiyerlerin, kurum ve kurs yeri digindaki térenlere ve etkinliklere katilimlar tesvik
edilir.
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USTA OGRETIGININ BIR GUNU

Kurs planinda belirlenen saatten
30 dakika dnce kurs yerinde olur
ve kurs alanini egitim-6gretime
hazir hale getirir.

24.

Kurs saati geldiginde kursiyer
yoklamasini yapar kurs defterinde
ve e-yaygin sistemine
gelmeyenleri igaretler.

Bu sirada aksam hazirligini yaptigi
o0 gunku ders planini tekrar gozden
gecirir, gerekli ara¢ gereci hazirlar.

iIk derste o giin ki plana gore
neler 6gretecegini, bu bilgilerin
kursiyerlerin ne isine yarayacagini
ve hangi arag geregleri
kullanacagini belirtir.

Kurs 6gleden sonra da devam
ediyorsa kursiyerler i¢cin en az 45
dakikalik bir dinlenme suresi verir.

Bir ders saati 40 dakika olmak
Uzere her ders saati arasinda da 10
dakika dinlenme olmak Uzere
zamanini ayarlar.

Kurs alaninda ve kullanilacak arag
gereclerde is glivenligi ve saghgi
agisinda sorun olabilecek
hususlarla ilgili bilgilendirme yapar,
tedbir alir.

Kurs guniinde HEM Mudurlugu
tarafindan belirlenen bir etkinlik ya
da belirli gun ve hafta kutlamasi
varsa geregini yapar.

Kurs esnasinda kurs alani ya da
kursiyerlerle ilgili herhangi bir
sorun oldugunda tutanak tutar ve
Halk Egitimi Mudurligulne bilgi
verir.

Gunluk devam eden 6grenci

sayisinin 7'nin altina tdsmesi

durumunda bunu HEM
Mudurluglne bildirir.

Her ders saati sonunda kurs
defterine hangi konunun islendigini
yazar. Planda olup da isleyemedigi
konulari belirler ve sonraki gun Ki
plana ekler.

Kurs saati sonunda tum kursiyerler
kurs alanini terk ettikten 10 dakika
sonra kurs yeri ile ilgili is
guvenligine dair tedbirleri gozden
gecirerek kurs alanindan ayrilir.
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NOT: 1.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirlagi

KURS BITIRME BELGE i

Yukanda agik Kimligi yazill e mmmssnssssssssn

26.

s, BABEIR s, BISAIAMYNL. tamamlayarak bu kurs bitirme belgesini almaya hak

kazanmighir,
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YETISKIN EGITIMI
Yetigkin Egitiminde isinizi Kolaylastiracak 10 ipucu

1. Yetigkinlere, onlarin yasina ve ilgi alanlarina uygun, faydalanabilecekleri, anlaml
6grenme deneyimleri yaratmaya calisin. Bunu saglamak icin teorik bilgiler sunmak
yerine uygulayabilecekleri pratik Dbilgiler sunun. Egitimlerdeki bilgileri kendi
deneyimleri ile is hayatina ya da 6zel hayatlarina kolayca uygulayabilirlerse, egitim
icerigi daha cok ilgi ¢cekici olacaktir.

2. Olabildigince az 6grenme hedefi belirleyin. Verilen bilgileri kiicuk bdlimlere ayirip,
daha az 6grenme hedefi olusturdugunuzda kullanicilarin bu bilgileri kavramasi ve
hayatina yansitabilmesi kolaylasir.

3. Mizah kullanin. Yetigkin egitiminde mizah ile daha cabuk dikkat cekmeyi
basarabilirsiniz. Eger nukteli bir dil kullanir, daha eglenceli bir anlatim sekli tercih
ederseniz genis Kitlelerin ilgisini c¢ekebilirsiniz. Bireyin sikilmadan keyifli zaman
gecirebilmesi verimli 6grenme icin 6nemli bir etkendir.

4. Glnluk is yasamlarindan érnekler kullanin. is yagsaminda yasadiklari durumlardan
ornekler kullanmak ve karsilagtiklari sorunlara ¢ozim oOneren fikirler vermek daha
verimli bir 6grenme ortami olusturacaktir.

5. Kendilerini zorlamalarina imkan sunun. Oyunlar, ekip calismalarn ya da degisik
problem ¢ozme egzersizleri ile kullanicilar zorlayarak ilgilerini gekmeye galigin. En
etkili 6grenme sekillerinden birisi denemek, hata yapmak ve bu hatalardan ders
cikarmaktir.

6. Gorsel olarak ilgi uyandiran bir seyler hazirlayin. Ogrenmenin %83l gdrsel 6Jeler
ile gerceklestirilir. Sinif ortaminda ya da e-6grenme ortaminda bilginin estetik bir
sekilde sunulmasi akilda kalicihigini artirir.

7. Dusundiricl sorular sorun. Cozum uretmelerine imkan verecek sorular sorarak
ilgiyi hep canl tutabilirsiniz. Onemli olan bu sorulara dogru cevaplar verilmesi degil
kullanicilari konu uzerinde disinmeye tegvik etmektir.

8. Kesfetmelerine izin verin. insanlar meraklarini giderecek bir 6grenme ortamina
ihntiya¢c duyarlar. Bunun igin genis bir icerik yelpazesi sunmak: videolar, okuma
materyalleri, ses dokumanlar, e-6grenme dersleri, konferanslar, ders notlari,
referanslar gibi bilgiye her kosulda farkli yontemlerle ulagilabilir kilmak etkili olacaktir.

9. Secgenekler sunun. Kendi kararlarini vermeleri icin tercih yapmalarina olanak
saglamalisiniz. Yetigkinlere tavsiyelerde bulunabilirsiniz ama bu tavsiyeleri uygulama
kisminda kendi fikirleri dogrultusunda hareket etmek isteyeceklerdir. Ogrenme
ortamlarini da secenek sunacak sekilde tasarlamalisiniz. Yetigkin egitimi kendilerini
rahat hissedecekleri daha 6zglin bir ortam saglyor olmahdir.
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10. Sosyal medyadan faydalanin.Sosyal medya tavsiyede bulunmaya ve tartismaya
olanak saglayacak, sosyal medya kullanirken eglenen vyetiskinler zamanla bilgi
paylasiminda da bulunacaklardir.

Yetigkin biri ne ister?

Bilmek ister ama ihtiyaci dogrultusunda... Yetigkin bir kisi, "Ogreneceklerim bana ne
fayda saglayacak?", "Ne isime yarayacak?", "Neden 6grenmeliyim?” gibi sorular ile
egitim 6ncesi karar verme asamasinda bu konulari arastirir. Egitimcinin verecegi yanit
olumsuz duslnceleri ortadan kaldirmali ve net bir fikir edinilmesine yardimci olmahdir.

Kontrol elinde olsun ister... Yetigkin, icerigin akisinin kendi kontrolinde olmasini ister.
Yetigkinlerin, kendi 6grenme bigimini olusturmasina olanak saglanmalidir. Esnek bir
ogrenme ortami ile zaman planlamasini daha rahat yapabilirler.

Tecrubeleri ile iligki kurmak ister... Yetigkinler egitim sirasinda sahip olduklar eski bilgi
ve deneyimleri eski tecribeleri ile bagdastirmak isterler. Bu nedenle eski ve yeni
tecrubeler arasinda iligki kurmaya olanak saglayacak 6gretim ortamlari tasarlanmalidir.




29.

BASARILI OGRETMENIN 25 OZELLIGI

1. Basarili 6gretmenlerin net hedefleri vardir.

Yeni bir yere dogru yol aliyorsaniz, dogru yolda oldugunuzu nasil anlarsiniz? Yol
isaretlerini ve bir harita (bugunlerde daha ¢ok GPS) kullanirsiniz. Egitim dlinyasinda,
ogrencileriniz igcin koydugunuz hedefler sizin vang noktaniz tzerindeki yol isaretleriniz
gibi is gorur. Planiniz ise haritanizdir. Bir plan yapmak derslerinizde yaraticihgin eksik
oldugu anlamina gelmez, aksine bu plan size, yaraticiligi icinde dilediginiz gibi
kullanabileceginiz bir cerceve verir.

2. Basaril 6gretmenlerin bir amag¢ duygusu vardir.

Her is gunumuz "destansi" guzellikte gegcmez. Bazen hayat siradan ve sikicidir. Blyuk
resmi gorebilen ve bir amag duygusu olan égretmenler, zor ve sikici gunlerin lUstesinden
gelebilirler clinkd onlarin gozleri yolun sonuna odaklanmistir.

3. Basarili 6gretmenler aninda geribildirim almadan yasayabilirler.

Bir ders plani hakkinda saatlerce ter dokip de, 6grencilerinizden kucgucuk bir glilimseme
ya da "Cok guzel bir dersti!" gibi bir 6vgu almadan dersi bitirmek kadar kotl bir sey
yoktur. Cok fazla sey vermek ve aninda sonuglarini gérememek c¢ok zordur. Anlik
hazlardan medet uman o6gretmenler kisa slirede tikenir ve hayal kirikh@ina ugrar.
Ogrenmek, iligkiler ve egitim oldukga dagdinik bir ugrastir. Daha ¢ok bir bahgeye bakmaya
benzer. Blyurken bolca zamana ve bolca kire ihtiya¢ duyar.

4. Basarih o6gretmenler 6grencilerini ne zaman dinlemeleri gerektigini ve ne zaman
goérmezden gelmeleri gerektigini bilirler.

Ogrenci geribildirimini dodru okumak &nemlidir. Ogrencilerini hi¢ dinlemeyen bir
dgretmen eninde sonunda basarisiz olacaktir. Ogrencilerini siirekli dinleyen bir 6gretmen
de eninde sonunda basarisiz olacaktir. Ne zaman dinleyip karsindakinin fikrini uygulamak
gerektigini bilmek ve ne zaman "Hayir, boyle yapiyoruz. Cunkl ben 6gretmenim ve uzun
vadedeki buylk resmi gorebiliyorum" diyecegini bilmek kolay bir is degildir.

5. Bagaril 6gretmenler olumlu davraniglari olan insanlardir.

Negatif enerji yaraticihgi oldirir ve hata yapma korkusunun olusmasi icin harika bir
zemin hazirlar. lyi 8gretmenlerin iyimser ve neseli bir ruh halleri, canliliklari ve enerjileri
vardir. Anlk basarisizlik ya da terslikleri gegcmiste birakip nihai hedefe odaklanirlar.
Pozitif olmak yaraticiligi besler.
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6. Basanl 6gretmenler 6grencilerinin basarili oimasini bekler.

Bu, anne babalar icin de gecerlidir. Ogrenciler kendilerine inanacak birilerine ihtiyac
duyarlar. Kendi yeteneklerini gorebilecek daha bilge ve yash insanlara gereksinim
duyarlar. Basarili 6gretmenler citay! yuksek tutar ve sonra hata yapmanin normal oldugu
bir ortam yaratirlar. Bu, 6grencilerin kendilerinden beklenen hedeflere ulasana kadar
denemekten vazgegmemeleri igin onlari motive eder.

7. Basarili 6gretmenlerin mizah duygusu gelismistir.

Mizah ve zeka, kalici bir izlenim yaratir. Stresi ve gerilimi azaltir. insanlara icinde olduklari
duruma farkh bir acidan bakma sansi verir. Eger 1000 6grenciye en sevdikleri 6gretmen
hakkinda sorular sorsaniz, bahse girerim ytzde 95?i komik ve biraz gatlaktir.

8. Basarili 6gretmenler ictenlikle dvglide bulunurlar.

Evet 6grencilerin cesaretlendiriimeye ihtiyaci var, ama gercek bir cesaretlendirmeye. Eger
yapabileceklerinin sadece ylzde 507sini yaptiklarini bildiginiz halde onlari 6viiyorsaniz, bu
onlara iyilik olmaz. Higbir 6vgunin ve takdirin olmadigi bir ortam yaratin demek
istemiyorum, ancak 6vgulerinizi mantikli bir sekilde kullandiginiz i¢in degerli oldugu bir
ortam yaratmalisiniz.

9. Basarilh 6gretmenler risk almay bilir.

Bilge bir soz vardir: "Biraz fazla ileri gidenler, birinin ne kadar ileri gidebilecegini bilen
kisilerdir." Riske girmek, basari formiliiniin bir parcasidir. Ogrencileriniz, sizin sinifta yeni
bir seyler denediginizi gérmeye ihtiya¢ duyarlar. Kendi risklerinizi alirken hatalarla nasil
bas ettiginizi yakindan izleyeceklerdir. inanin bu, égrettikleriniz kadar dnemli ve degerlidir.

10. Basanl 6gretmenler tutarlidir.

Tutarhlik, "yapisip kalmak" ile karistirilmamalidir. Tutarliik, yapacagim dediginiz seyi
yapmaniz ve ruh halinize go6re kurallarinizi degistirmemenizdir. Bdylece o6grencileriniz
ihtiyagc duydugunda size glivenebilirler. Cagin gerisinde kalmig 6gretim metotlarina takilip
kalan &gretmenler tutarliliklariyla boburlenebilirler, ancak bu zekice maskelenmis bir
inattan baska bir sey degildir.

11. Basarili 6gretmenler derin dusundr.
Takilip kalmis ve inatci bir 6gretmen olmayi dnlemek igin, basarli 6gretmenler egitim
yontemleri, yontemlerinin sunumu ve o6grencileriyle nasil bag kurduklari Gzerinde uzun

uzun dusundrler. Derin duslnce, biraz anlayis ve kararlilikla glglendirilebilen zayifliklari
ortaya cikarmak icin gereklidir.
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12. Basaril 6gretmenler kendi akil hocalarini kendileri arayip bulur.

Eger cevrelerinde destek alabilecekleri kendilerinden daha bilge ve yasl kisiler yoksa,
derin duslinen 6gretmenlerin cesaretleri kolayca kirilabilir. Bir akil hocasina sahip olmak
icin asla ¢cok yasl ya da ¢ok bilge olamazsiniz. Akil hocalari, "Evet, duslincelerin dogru"
ya da "Hayir, yanhs yapiyorsun ¢unku.." diyen ses olabilir. Akil hocalari, insanlara farkh
bir bakis agisi saglar.

13. Basarnl 6gretmenler anne babalarla iletisim kurar.

Anne babalar ile 6gretmenler arasindaki isbirligi bir 6grencinin basarisi icin kesinlikle
hayati deger tasir. Mutlaka acik bir iletisim yolu yaratin ki anne babalar size endiseleriyle
gelebilsinler ve ayni sekilde siz de onlara gidebilin. Bir 6gretmen ve anne baba "birlesik
bir cephe" olusturursa, 6grencilerinizin kaybetme sansi ¢ok dusuk olur.

14. Basarili 6gretmenler iglerinden zevk alir.

isini seven dgretmenleri hemen fark edersiniz. Sanki bulasici bir enerji yayarlar. Konu,
cok zor bir matematik islemi bile olsa, mutlaka canlidir. E@er isinizi ya da konunuzu
sevmiyorsaniz, bu 6gretmenize de yansir. Neden motivasyonunuzun dusik oldugunu ve
kendinizi sénlk hissettiginizi anlamaya calisin. Belki de konuyla hi¢bir ilgisi yoktur ve bu
his sadece beklentilerinizden kaynaklaniyordur. Beklentilerinizi yeniden ayarlayin. Belki
de 6gretme sevgininiz tekrar geri gelecektir.

15. Basaril 6gretmenler 6grencilerinin ihtiyaclarina adapte olur.

Siniflar surekli gelisen dinamik organizmalar gibidir. Guniine, sinif mevcuduna ya da kim
bilir ayin durumuna bagli olarak 6grencilerinize uyum saglamak icin planlarinizi ya da
programinizi degistirmek zorunda kalabilirsiniz. Cocuklar buyudikce ve degistikce,
ogretme yontemlerinizi de degistirmek zorunda kalabilirsiniz. Eger hedefiniz bir
mufredat ya da yontemi uygulamaksa, onu degistirmek zorunda kalmak size kisisel bir
hakaret gibi gelebilir. Ogrencileriniz ve hedefleriniz arasinda bag kurun, bdylece zaman
ilerledik¢e degisimler yapmak konusunda sorun yagsamazsiniz.

16. Basarnl 6gretmenler siniftaki degisimleri sicak karsilar.

Bu bir 6nceki 6neri ile baglantili, ancak ondan bir parga farkli. Hi¢ evinizden ya da yatak
odanizdan ¢ok sikilip tekrar yeni gibi hissetmek icin her seyi tekrar diizenlediginiz oldu
mu? Degisim beyni heyecan ve macera ile atesler. Ogrencilerinizi de harekete gegirmek
icin bazen sinifinizi degistirin. Masalarin yerini degistirmek ya da rutinleri bozmak gibi
basit degisiklikler, uzun bir yilin ortasinda yeni bir hayati icinize cekmenizi saglayabilir.

https://ayvacikhem55.meb.k12.tr/



32.

17. Basanl 6gretmenler yeni araclar kesfetmeye zaman ayirir.

Gelismis teknolojiler sayesinde sinifiniza ve ders programiniza harika iglevler katmak icin
yepyeni kaynaklar ve araclar var. Stiphesiz 6grencileriniz (sizden ¢ok daha genc olduklari
icin) muhtemelen sizin daha elinizi bile degdirmediginiz teknolojileri zaten kullaniyorlardir.
Sinifa teknolojiyi getirmekten ¢ekinmeyin. Ogrencileriniz teknolojinin her yerde oldugu bir
dinyada buyuyor olacak. Onlara glizel bir firsat verin ve teknolojiyi sinifinizda kullanin.

18. Basaril 6gretmenler 6grencilerine duygusal destek verir.

icinde yasadigimiz dénem, 6grencilerin bilgiden cok duygusal destege ihtiya¢c duydugu
bir ddnem. Ogrencilerinizle duygusal diizeyde bir bag kurmak, sizin tavsiyelerinizi daha
fazla dinlemelerini ve bu 6giitleri kalplerinde hissetmelerini saglar. Ogrenciler
ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarn kadar akil hocalarina da ihtiyac¢ duyarlar.

19. Basarili 6gretmenler bilinmeyen karsisinda rahattir.

Sinif butcenizin gelecegini, 6grencilerinizin anne babalarinin katilimlarinin dizeyini ya da
verdiginiz tim emeklerin sonucunu bilmediginiz bir ortamda ders vermek zordur. Daha
felsefi bir agidan bakarsak, su soruyu sorabiliriz: Elinizde her geyin cevabi yokken ne
kadar rahatsiniz? lyi 8gretmenler, bilinmeyenlerle dolu bir ortamda bile 6gretmeye devam
edebilirler.

20. Basaril 6gretmenler anne babalar tarafindan tehdit edilmis hissetmez.

Maalesef bazen 6gretmenler ve anne babalar birbirilerini tehdit ederler. Kendini glivensiz
hisseden bir 6gretmen, aileleri tehdit olarak gorecektir. Bir 6gretmenin hatasini yliztne
vurmak i¢in bekleyen ¢ok sayida asirn midahil helikopter anne babalar olsa da, ¢cogu aile
cocugu icin en iyi olani ister. Basaril 6gretmenler yetenekleri konusunda kendilerinden
emindir ve anne babalar sinifa gelip fikirlerini belirtmek istediklerinde tehdit edilmig
hissetmezler. Ayrica iyi 6gretmenler, anne babalarin tavsiyelerini izlemek zorunda
olmadiklarini bilirler!

21. Basarili 6gretmenler sinifa eglence getirir.
Asiri ciddi olmayin. Bazi giinlerde hedef "eglence" olmalidir. Ogrenciler sizin insani
tarafinizi gorir ve hissederse, bu, gliven ve sayginin temelini atar. Eglence ve egitim,

birbirini diglayan seyler degildir. Mizahi kullanmak en siradan konuyu bile ilgin¢ hale
getirebilir.
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22. Basarili 6gretmenler butlinsel dgretir.

Ogrenme vakum yoluyla gerceklesmez. Depresyon, endise ve zihinsel stres, 6grenme
sureci Uzerinde ciddi bir etkiye sahiptir. Egitimcilerin ve egitim modellerinin bir Kisiyi
butun olarak ele almasi cok onemlidir. Matematik ile ilgili en komik ve en yenilik¢i dersi
veriyor olabilirsiniz, ama eger karsinizdaki 6grenci anne babasinin bosanacagini yeni
ogrendiyse, ona higbir sey 6gretemezsiniz.

23. Basarili 6gretmenler asla 6grenmeyi birakmaz.

lyi 8gretmenler programlari icinde kendi 6grenmeleri icin de zaman yaratirlar. Bu sadece
belli bir konu hakkindaki bilginizi artirmaz, ayni zamanda sizi tekrar 6grenci konumuna
getirir. Her zaman 0&greten durumunda oldugunuz icin kolayca unutabileceginiz
6grenme sureci hakkinda bir bakis acisi kazandiracaktir.

24. Basaril 6gretmenler kaliplar yikar.

Bunlar kisisel kaliplar da olabilir. Mesela kendinize "Bunu asla yapamam" diyor
olabilirsiniz. Belki de kendinize, "Asla 6grencilerin birbirine not vermesine izin veren bir
ogretmen olmayacagim" diye sozler veriyor olabilirsiniz. Bu konuda ¢ocukken kot bir
deneyim yasadiniz belki de. Bazen buyumenin onundeki en buyuk engel kendimiz
oluruz. Ogretme yéntemlerinizin icinde kaliplariniz var mi? lyi égretmenler onlari ne
zaman kirmalari gerektigin bilirler.

25. Basarili 6gretmenler kendi konularinda uzmanlardir.
lyi dgretmenler islerini cok iyi bilmeye ihtiyac duyarlar. Egitim metodolojisine ek olarak

kendi konularinizi da c¢ok iyi bilmelisiniz. Ogrenmeyi asla birakmayin. Basarlli
ogretmenler, merakli kalmaya devam ederler.
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